KPMG

J

reSanSCIuSS

~

/L

131 Uezemper 2018

PRUFUNGSBERICHT

Kliniken Lorrach Service GmbH
Lorrach






nhaltsverzeichnis

3.1
3.2

4.1
4.2

5.1
52

Prifungsauftrag
Wiedergabe des Bestatigungsvermerks
Durchfiihrung der Priifung

Gegenstand der Prifung
Art und Umfang der Prifungsdurchfihrung

Feststellungen zur Rechnungslegung

Buchflhrung und zugehorige Unterlagen
Jahresabschluss

Stellungnahme zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Erlauterungen zur Gesamtaussage
Feststellung zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags

Schlussbemerkungen

OO ©O©W oW W0 OO O N =

- -
- O

Wir weisen darauf hin, dass Rundungsdifferenzen zu den sich mathematisch genau ergebenden Werten (Geldeinhei-

ten, Prozentangaben usw.) auftreten kdnnen.
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An die Kliniken Loérrach Service GmbH, Lorrach

[ Prufungsaurtrag

In der Gesellschafterversammlung am 19. August 2019 der

Kliniken Lorrach Service GmbH, Lérrach,
—im Folgenden auch kurz ,, Service GmbH" oder ,Gesellschaft” genannt —

sind wir zum Abschlussprifer flr das Geschaftsjahr 2019 gewahlt worden. Die gesetzlichen
Vertreter haben uns demzufolge den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2019 unter Einbeziehung der Buchflhrung zu prifen.

Auftragsgemal} erstreckt sich die Prifung weiterhin auf die OrdnungsmafRigkeit der Ge-
schaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushalts-
grundsatzegesetz (HGrG).

Zu den wirtschaftlichen und gesellschaftsrechtlichen Grundlagen der Gesellschaft verweisen
wir auf die Anlagen 2 und 3.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 5 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017
zugrunde. Unsere Haftung richtet sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen. Im
Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mal}-
gebend.
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/¢ Wiedergabe tes sestatgungsvermerks

Als Ergebnis unserer Prifung haben wir den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk erteilt:

J2)

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriufers

An die Kliniken Lorrach Service GmbH, Lorrach

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Kliniken Lorrach Service GmbH, Lérrach — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlieRlich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, flr Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmafiiger Buchfliihrung ein den tatsachlichen Verhéaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember
2019 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2019.

Gemal & 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaliger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,, Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handels-
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rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prafungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fur unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Uber-
einstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflh-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie daftr
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priiffung des Jahresabschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zum Jah-
resabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihr-
te Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen
aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernlunftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adres-
saten beeinflussen.
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Wéhrend der Prifung Gben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss, planen und flhren Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstdRen héher als
bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsich-
tigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksam-
keit dieses Systems der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zu-
klinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flhren, dass die Gesellschaft
ihre Unternehmenstéatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

Service GmbH | Pritfungsbericht 31.12.2019 | 86.001910-16037814 | 4



Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schlieRlich etwaiger Médngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.

Freiburg im Breisgau, den 6. April 2020

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Wildermuth gez. Schlitzer
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

(35
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3 burehiunring der Prufung

3.1 Gegenstand der Priifung

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfihrung der Kliniken Lérrach Service GmbH fUr das
zum 31. Dezember 2019 endende Geschéftsjahr geprift.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil Gber den Jahresabschluss
abzugeben.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehort nur insoweit zu den Auf-
gaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rickwir-
kungen auf den Jahresabschluss ergeben.

Gemald 8 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlusspriifung nicht darauf zu erstrecken, ob der
Fortbestand der Gesellschaft oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfih-
rung zugesichert werden kann.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemafld 8 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die Ordnungsma-
Rigkeit der Geschéaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse.

Die Gesellschaft ist gemald § 267 Abs. 1 HGB eine kleine Kapitalgesellschaft. Sie hat die
Aufstellungserleichterungen des 8 264 Abs. 1 Satz 4 HGB in Anspruch genommen und auf die
Aufstellung des Lageberichts verzichtet.

3.2 Art und Umfang der Prifungsdurchfithrung

Die Grundzlge unseres priiferischen Vorgehens haben wir bereits im Abschnitt Wiedergabe
des Bestatigungsvermerks (vgl. Abschnitt 2 in diesem Bericht) dargestellt. Zusatzlich geben
wir folgende Informationen zu unserem Prifungsansatz und unserer Prifungsdurchfihrung:

Ausgangspunkt flr unsere Prifungsplanung war das Versténdnis fir das Geschéaft unseres
Mandanten sowie die Einschatzung der unternehmensspezifischen Risiken sowie der rech-
nungslegungsrelevanten Prozesse und Kontrollen der Gesellschaft. Wir haben unter BerUck-
sichtigung des Wesentlichkeitsgrundsatzes die Auswirkungen auf den Jahresabschluss als
Ergebnis folgende Schwerpunkte unserer Prifung festgelegt:

— Prifung des Prozesses der Jahresabschlusserstellung,
— Periodenabgrenzung in der Umsatzrealisierung,

— Vollstandigkeit und Bewertung der sonstigen Ruckstellungen,
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— Vollstandigkeit der Personalaufwendungen,
— Vollstandigkeit der Materialaufwendungen,

— Vollstandigkeit der Forderungen und Verbindlichkeiten gegenlber dem Gesellschafter.

Das interne Kontrollsystem der Gesellschaft ist in seinem Umfang an die geringe Anzahl und
Komplexitat der Geschéftsvorfélle angepasst. Wir haben uns ausreichende Kenntnisse Uber
die Abwicklung dieser Geschaftsvorfalle und Uber den Umgang der Unternehmensleitung mit
den Geschéaftsrisiken verschafft.

Unsere Prifungshandlungen umfassten im Wesentlichen stichprobenweise Einzelfallprifun-
gen und analytische Prifungen von Abschlussposten. Wir haben auch Bestatigungen der flr
die Gesellschaft tatigen Rechtsanwalte, Steuerberater und Kreditinstitute eingeholt.

Der Prafung gemafR § 53 HGrG liegt der IDW Prifungsstandard |, Berichterstattung Uber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)" zugrunde. Wir verweisen
auf unsere Berichterstattung in Abschnitt 6.

Abschlief3end haben wir eine Gesamtbeurteilung der Prifungsergebnisse sowie des Jahresab-
schlusses vorgenommen. Aufgrund dieser Gesamtbeurteilung bildeten wir unser Prifungsur-
teil, den Bestatigungsvermerk. Dieser ist neben dem Prifungsbericht Bestandteil unserer
Berichterstattung Uber die durchgefihrte Prifung.

Wir haben die Prifung (mit Unterbrechungen) in den Monaten November 2019 bis April 2020
bis zum 6. April 2020 durchgefihrt. Eine Vorprifung haben wir im Monat November 2019
vorgenommen.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erteilt worden. Die gesetzlichen

Vertreter haben uns die Vollstandigkeit der Buchflhrung, des Jahresabschlusses schriftlich be-
statigt.
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4 resistelungen zur Rechnungsiegung

4.1 Buchfiihrung und zugehorige Unterlagen

Die Bicher der Gesellschaft sind ordnungsmaéRig geflihrt. Die Belegfunktion ist erflllt. Die
Buchfihrung und die zugehdrigen Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellungen den
gesetzlichen Vorschriften.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir festgestellt, dass die von der Gesellschaft getroffenen
organisatorischen und technischen Mafinahmen geeignet sind, die Sicherheit der verarbeite-
ten rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.

4.2 Jahresabschluss

Der uns zur Prifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 ist ordnungsmafig
aus den Bichern und den zugehdrigen Unterlagen der Gesellschaft entwickelt worden. Die
Eroffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemaf aus dem Vorjahresabschluss Gbernommen.
Die deutschen gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Ausweis und Bewertung sind in allen
wesentlichen Belangen beachtet worden.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind in allen wesentlichen Belangen nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften tber die Rechnungslegung von Kapitalgesellschaf-
ten einschlie8lich der Grundséatze ordnungsmaliger Buchfihrung aufgestellt. Der Anhang
enthalt alle vorgeschriebenen Angaben.

GréRenabhadngige Erleichterungen des 8 288 HGB wurden zutreffend teilweise in Anspruch
genommen.
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0 olelungnanme Zur Gesamiaussade tes
JANresansChlSses

5.1 Erlauterungen zur Gesamtaussage

Die angewendeten Bewertungsmethoden flir die Posten des Jahresabschlusses entsprechen
in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften. Sie sind im Anhang der Gesellschaft (vgl. Anlage 1.3 Abschnitt Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden) beschrieben.

Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte sowie die Nutzung von Ermessensspielrdumen ha-
ben bei folgenden Posten des Jahresabschlusses wesentlichen Einfluss auf die Vermodgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft:

Riickstellungen

Die Ruckstellungen sind in H6he des nach kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfil-
lungsbetrags angesetzt worden und berlcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten.

5.2 Feststellung zur Gesamtaussage des Jahres-
abschlusses

In Gesamtwiirdigung der zuvor beschriebenen Bewertungsgrundlagen sind wir der Uberzeu-
gung, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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b FestStelundgen aus trwelterungen des
Pruiungsaurtrags

Die im Gesetz und in dem einschlagigen IDW Prifungsstandard 720 geforderten Angaben zur
Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse
haben wir in Anlage 4 zusammengestellt.

Nach unserer Beurteilung wurden die Geschafte mit der erforderlichen Sorgfalt und in Uber-
einstimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen

des Gesellschaftsvertrags flr die gesetzlichen Vertreter gefihrt.

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung Zweifel an der
Ordnungsmaligkeit der Geschaftsfihrung begriinden konnten.

Ferner hat die Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach unserer Beurteilung keinen An-
lass zu Beanstandungen ergeben.
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/- Scniusspemerkungen

Dieser Prifungsbericht wurde nach den Grundsétzen des IDW Prifungsstandards 450 n. F.
erstellt.

Wir bestatigen gemald § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Der Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt 2 wiedergegeben.

Freiburg im Breisgau, den 6. April 2020

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

eMG 4
‘l‘ %QQ\'\')FUNGsQoe

& %
WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Wildermuth Schlitzer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Aniagen






Aniage |
Janresanseniuss
2um 3l Dezember 2019

1.1 Bilanz
1.2 Gewinn- und Verlustrechnung

1.3 Anhang



Kliniken Lérrach Service GmbH, Lérrach

Bilanz zum 31. Dezember 2019

Aktiva
31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 11.887,45 16.535,36
B. Umlaufvermégen
. Vorrdte
Hilfs- und Betriebsstoffe 4.500,00 4.500,00
Il. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.784,69 10.757,74
2. Forderungen gegen den Gesellschafter 214.679,58 260.688,95
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 262.723,99 295.607,43
4. Sonstige Vermégensgegenstande 51.036,26 537.224,52 43.411,73 610.465,85
lll. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 471.129,56 182.053,58
1.012.854,08 797.019,43
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 3.832,81

1.024.741,53 817.387,60




Passiva

31.12.2019 31.12.2018

EUR EUR

A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Il. Gewinnvortrag 336.921,28 288.430,34
lll. Jahresiiberschuss 132.341,38 48.490,94

494.262,66 361.921,28

B. Riickstellungen
1. Steuerruickstellungen 39.115,28 1.966,00
2. Sonstige Rickstellungen 253.053,18 261.774,73
292.168,46 263.740,73

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 123.580,54 140.990,61
2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter 19.736,18 0,00
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 0,00 9.644,88
4. Sonstige Verbindlichkeiten 94.993,69 41.090,10

238.310,41 191.725,59

1.024.741,53 817.387,60







Kliniken Lérrach Service GmbH, Lérrach

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

EUR EUR EUR EUR

1. Umsatzerlése 10.210.292,73 9.393.775,26
2. Sonstige betriebliche Ertrage 97.020,66 87.825,27
3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Hilfs- und Betriebsstoffe 1.066.994,20 281.907,67

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 95.341,02 1.162.335,22 95.944 41 377.852,08
4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter 7.183.841,11 7.306.377,37

b) Soziale Abgaben 1.380.321,95 8.564.163,06 1.352.648,54 8.659.025,91
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

stédnde des Anlagevermégens und Sachanlagen 5.384,90 4.714,26
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 391.612,64 367.574,94
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 19,00 0,00
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 51.457,19 23.942,40
9. Jahresuberschuss 132.341,38 48.490,94







Kliniken Lorrach Service GmbH, Lorrach

Anhang fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019

Anhang

Die Kliniken Lérrach Service GmbH mit Sitz in Lérrach ist im Handelsregister von Freiburg

im Breisgau unter HRB Nr. 670216 eingetragen.

Allgemeine Hinweise

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB.

Der Jahresabschluss der Kliniken Lérrach Service GmbH wurde nach den Vorschriften fur
kleine Kapitalgesellschaften unter Beachtung der Regelungen des GmbHG aufgestellt.

Alleiniger Gesellschafter ist die Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH, Lérrach.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren nach § 275
Abs. 2 HGB aufgestellt.

Die Form der Darstellung, insbesondere die Gliederung der aufeinander folgenden

Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen, wurde beibehalten.

Die gréRenabhangigen Erleichterungen fir kleine Kapitalgesellschaften nach § 288 HGB

wurden teilweise bei der Aufstellung des Jahresabschlusses in Anspruch genommen.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fiur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren im Wesentlichen die nachfolgenden

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maf3gebend.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens und die Sachanlagen
sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafige Abschreibun-
gen, bilanziert. Die Nutzungsdauern werden grundséatzlich nach der linearen Methode
unter analoger Verwendung der steuerlichen Abschreibungstabellen festgesetzt; diese

betragt fir entgeltlich erworbene Software 4 Jahre und fiir andere Anlagen, Betriebs- und
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Geschéftsausstattung 5 -10 Jahre. Abnutzbare bewegliche Wirtschaftsgiter des Anlage-
vermégens mit Anschaffungskosten von mehr als EUR 250 bis EUR 800 werden {ber die

Nutzungsdauern nach den steuerlichen Abschreibungstabellen abgeschrieben.

Die Vorrate wurden mit einem Festwert angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande sind grundsatzlich zum Nominalwert

angesetzt. Risiken im Forderungsbestand waren nicht zu bertcksichtigen.

Die liquiden Mittel werden zum Nennbetrag angesetzt.

Die Rickstellungen sind in H6he des nach kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erfllungsbetrags angesetzt worden und bericksichtigen alle erkennbaren Risiken und
ungewissen Verbindlichkeiten.

Die Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Ein Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniiber dem Vorjahr fand

nicht statt.

Erlauterungen zur Bilanz

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde haben -analog zum Vorjahr-

eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen in Hoéhe von TEUR 263 (i.V.
TEUR 296) resultieren aus Forderungen aus dem laufenden Geschéaftsverkehr und haben

eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Zum Bilanzstichtag bestehen Forderungen an den Gesellschafter in Héhe von TEUR 215
(i.V. TEUR 261).

Die sonstigen Vermdgensgegenstdnde enthalten antizipative Posten in Hbhe von
TEUR 20 (i.V. TEUR 31) aus noch nicht abgerechneten Personalkosten im Rahmen der
Arbeitnehmeriberlassung gegeniiber dem Gesellschafter Kliniken des Landkreises
Lérrach GmbH.

Fur Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach

diesem Tag darstellen, wurde ein aktiver Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.
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Das gezeichnete Kapital betragt TEUR 25 und ist vollstandig eingezahlt.

Im Bilanzgewinn des Geschéftsjahres in Hohe von TEUR 469 ist ein Gewinnvortrag in
Hbéhe von TEUR 337 enthalten.

Die sonstigen Ruickstellungen beinhalten Ruckstellungen fur Mehrarbeit/ Urlaub
(TEUR 220), Archivierungskosten (TEUR 22) sowie interne und externe
Jahresabschlusskosten (TEUR 11).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in H6he von TEUR 124 (i.V.

TEUR 141) haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Zum Bilanzstichtag bestehen Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter in Héhe
von TEUR 20 (i.V. TEUR 0) und haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die sonstigen Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und
betreffen im Wesentlichen Steuerverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 81 (i.V. TEUR 81).

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Am Bilanzstichtag bestanden keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen.

Sonstige Angaben

Die Geschéftsfihrung hat im Geschéaftsjahr 2019 Herr Armin  Miller, Lérrach,

wahrgenommen.

Der Geschéftsfuhrer ist befugt die Gesellschaft alleine zu vertreten. Er ist nicht von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

Fur die bestellte und beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft wurden im
Geschéftsjahr 2019 fur Abschlussprifungstatigkeiten TEUR 6 (inklusive Umsatzsteuer

und Auslagen) erfasst.

Die Geschaftsfihrung schlagt vor, den Jahresiiberschuss in Héhe von EUR 132.341,38

auf neue Rechnung vorzutragen.
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Im Geschéftsjahr 2019 waren durchschnittlich 233 Vollkrafte (238 Vollzeitkrafte im

Vorjahr) beschaftigt, davon 223 gewerbliche und 10 kaufmannische Vollzeitkréfte.

Der vorliegende Abschluss wird einbezogen in den Konzernabschluss der Kliniken des

Landkreises Lorrach GmbH, Lérrach.

Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéiftsjahres

Seit Januar 2020 breitet sich das Coronavirus weltweit weiter aus (Coronavirus-
Epidemie). Fir die Kliniken Service GmbH wird es auf Grund der aktuellen Entwicklung
kurzfristig notwendig sein, die Leistungserbringung eng mit der Kliniken des Landkreises
Lérrach GmbH abzustimmen und gegebenenfalls anzupassen. Inwieweit diese
Entwicklung uns finanziell beeintrachtigen wird, ist aufgrund der rasanten Entwicklung und

dem damit verbundenen hohen Grad an Unsicherheit nicht verlasslich abzuschéatzen.

Im Ubrigen gibt es keine Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des

Geschéftsjahres.

Lorrach, den 6. April 2020

Kliniken Lérrach Service GmbH, Lérrach

Armin Muller

Geschaéftsfuhrer
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Wirtschaftiiche Grunclagen

Tatigkeitsgebiet

Die Gesellschaft erbringt gemaR den abgeschlossenen
Rahmenvertragen Leistungen in Form von Personalgestel-
lungen im Bereich Reinigung, Kiiche und Gastronomie fir
Unternehmen des Landkreises Ldrrach, insbesondere die
Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH und die St. Elisabe-
then gGmbH.

Ab dem 1. Oktober 2018 gehoren Servicedienstleistungen
im Bereich Energiehandel und -versorgung sowie Energie-
monitoring und -management fur die Kliniken des Landkrei-
ses Lorrach GmbH und deren Tochtergesellschaften zum
Unternehmensgegenstand.

Geschaftsraume

Die Gesellschaft verfligt nicht Gber Grundbesitz. Die Ge-
schaftstatigkeit wird in angemieteten Raumen ausgeibt.

Personal

Die von der Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion
Stuttgart, seit dem 25. Januar 2007 ausgestellte Erlaubnis
zur gewerbsmaRigen Uberlassung von Arbeitnehmern
wurde am 9. Februar 2010, rlickwirkend ab dem 25. Januar
2010 unbefristet, erteilt.

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéaftsjahres
beschaftigten Arbeitnehmer, getrennt nach Gruppen ist im
Anhang der Gesellschaft (Anlage 1.3) aufgeflhrt.

Wichtige Vertrage

Das Rechnungs- und Personalwesen der Gesellschaft wird
mit Dienstleistungsvertrag vom 20. Januar 2012 durch die
Klinken des Landkreises Lorrach GmbH wahrgenommen und
Uber eine Umlage an die Gesellschaft weiterbelastet.
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Leselischartsrechtiiche Grundiagen

Griindung Die Gesellschaft wurde am 26. Marz 1986 gegrindet.
Firma Kliniken Lorrach Service GmbH
Sitz Lorrach

Gesellschaftsvertrag

Der Gesellschaftsvertrag in der derzeit glltigen Fassung
datiert vom 2. Februar 2018.

Handelsregister

Die Gesellschaft ist im Handelsregister von Freiburg im
Breisgau unter HRB Nr. 670216 eingetragen. Der letzte
uns vorliegende Auszug datiert vom 26. Februar 2020.

Gegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von
Werk- und Dienstleistungen aller Art, insbesondere von
Service-, Reinigungs-, Gastronomie und Logistikleistungen
fur Einrichtungen des Gesundheitswesens, insbesondere
der Kliniken des Landkreises Lorrach, ihrer Tochtergesell-
schaften und fir andere Einrichtungen und Tochtergesell-
schaften des gemeinsamen Betriebs der Kliniken des
Landkreises Lorrach GmbH sowie die Arbeitnehmerdber-
lassung nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG)
und der Erbringung von Personaldienstleistungen aller Art,
insbesondere Personalmanagementaufgaben und Perso-
nalabrechnungen, nicht jedoch Arbeitsvermittlung. Zum
Unternehmensgegenstand gehdren zudem Servicedienst-
leistungen im Bereich Energiehandel und -versorgung
sowie Energiemonitoring und -management fr die Kliniken
des Landkreises Lorrach GmbH und deren Tochtergesell-
schaften.

Geschaftsjahr

Kalenderjahr

Stammkapital

EUR 25.000,00

Gewinnverwendungsvor-
schlag

Die Geschaftsfihrung wird der Gesellschafterversamm-
lung vorschlagen, den zum 31. Dezember 2019 ausgewie-
senen JahresUberschuss in Hohe von EUR 132.341,38 mit
dem Gewinnvortrag in Héhe von EUR 336.921,28, insge-
samt EUR 469.262,38, auf neue Rechnung vorzutragen.
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Vorjahresabschluss

In der Gesellschafterversammlung am 19. August 2019 ist

(1) der von der Geschéftsfuhrung aufgestellte, von uns
geprufte und mit dem uneingeschrankten Bestati-
gungsvermerk versehene Jahresabschluss zum
31. Dezember 2018 nebst Lagebericht vorgelegt und
der Jahresabschluss festgestellt worden;

(2) beschlossen worden, den zum 31. Dezember 2018
ausgewiesenen Bilanzgewinn von EUR 336.921,28
auf neue Rechnung vorzutragen und

(3) beschlossen worden, dem Geschaéftsfihrer der Klini-
ken Lorrach Service GmbH Entlastung zu erteilen.

GroRRe der Gesellschaft

Die Gesellschaftisti. S. d. § 267 Abs. 1 HGB eine kleine
Kapitalgesellschaft.

Verbundene Unternehmen

Alleiniger Gesellschafter ist die Kliniken des Landkreises
Loérrach GmbH, Lérrach.

Alle Tochterunternehmen der Gesellschafterin sind im
Verhéltnis zur Gesellschaft verbundene Unternehmen.

Geschaftsflihrer

Die Mitglieder der Geschéftsflihrung sind im Anhang der
Gesellschaft (Anlage 1.3) aufgefihrt.

Steuerliche Verhaltnisse

Die letzte steuerliche AuRenprifung fur die Jahre 2008 bis
2011 wurde im Geschaftsjahr 2014 abgeschlossen. Es
wurden keine wesentlichen Feststellungen getroffen.

Die Kliniken Lorrach Service GmbH unterliegt grundsatzlich
der Regelbesteuerung gemaf’ den §§ 16 bis 18 des UStG.
Es besteht jedoch eine umsatzsteuerliche Organschaft mit
dem Landkreis Lorrach, zu der auch die Alleingesellschaf-
terin Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH gehért.
Soweit Lieferungen und Leistungen innerhalb der Organ-
schaft erfolgen, handelt es sich um nichtsteuerbare In-
nenumsaétze. Flr den Vorsteuerabzug ist daher auf die
Ausgangsumsatze der Organschaft abzustellen, wobei hier
die wesentlichsten Umséatze nach § 4 Nr. 14 UStG von der
Umsatzsteuer befreit sind.

Damit ist insoweit flr die Organgesellschaft gemaf § 15
Abs. 2 UStG die in Rechnung gestellte Umsatzsteuer
(Vorsteuer) nicht abzugsfahig und ist somit als Bestandteil
der Anschaffungskosten und Aufwendungen zu behandeln.
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-[agenkataiog Zur Prutiung nach § oa
HauShalsgrundsarzedeset?

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Ge-
schaftsleitung sowie individualisierte Offenlegung der Organ-
bezlge

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir
die Geschaftsleitung sowie ggdf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschafts-
sowie gdf. fiir die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Rege-
lungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Organe der Gesellschaft sind gemaf § 5 des Gesellschaftsvertrags in der Neufassung vom
2. Februar 2018 die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsleitung.

Die Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung regelt 8 7 des Gesellschaftsvertrags.
Die Geschaftsleitung bestand im Geschéftsjahr 2019 aus einem Geschaftsfihrer. In § 8 des
Gesellschaftsvertrags werden Geschaftsleitung und Vertretung der Gesellschaft geregelt. Eine

Geschéftsanweisung fur den Geschaftsfihrer wurde bisher auskunftsgemaf nicht erstellt.

Die Zusammensetzung und die Tatigkeit der Organe basiert auf den Rechtsvorschriften und
den Vorschriften des Gesellschaftsvertrags.

Die Verteilung der Aufgaben in den Entscheidungsprozessen der Geschaftsleitung ist sachge-
recht.

Der Geschéaftsfihrer der Kliniken des Landkreises Lorrach GmbH ist gleichzeitig Geschaftsflh-
rer der Kliniken Lérrach Service GmbH, sodass Entscheidungsprozesse der gesetzlichen

Vertreter miteinander abgestimmt werden kdnnen.

Diese Regelungen entsprechen in Anbetracht der GroRe und Komplexitat des Unternehmens
nach unserer Auffassung in ihrer Gesamtheit den Bedlrfnissen des Unternehmens.
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b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr wurde eine ordentliche Gesellschafterversammlung am 19. August durchge-
fahrt. Fdr die vorgenannte Versammlung wurde ordnungsmalig genehmigte Niederschriften
erstellt und uns vorgelegt.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. 8 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

In keinem.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

GemalR § 285 Nr. 9a Satz 5 HGB ist eine individualisierte Angabe der Vergltungen an Organ-
mitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) nur fiir bdrsennotierte Aktiengesellschaf-
ten verpflichtend. Insofern ist eine individualisierte Angabe der Vergltungen nicht erfolgt.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Ein Organigramm in dem Sinne gibt es nicht. Die Gesellschaft entsendet ihre Mitarbeiter an
die Gesellschafterin und andere Einrichtungen, sodass sie im Wesentlichen in die Organisa-
tion dort eingebunden sind. Die Strukturen der Organisation der Verwaltung im Unternehmen
selber sind Ubersichtlich, da aufgrund der Personenidentitat des Geschéaftsflihrers mit dem der
Gesellschafterin und der Auslagerung der wesentlichen Verwaltungsaufgaben auf die Gesell-
schafterin (z. B. Buchflihrung, Personal) sich die Organisation dieser Aufgaben an die der Ge-
sellschafterin anlehnt, die einen dokumentierten Organisationsaufbau hat.

Die Vorgehensweise erscheint trotz fehlender Dokumentation sachgerecht.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.
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¢) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Die Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH hat mit Datum vom 8. Dezember 2018 eine
Richtlinie zur Korruptionsvermeidung erlassen, die gemaf § 7 der Richtlinie auch fir die Mit-
arbeiter der verbundenen Unternehmen gilt. Auskunftsgemaf$ sind im Konzern der Kliniken
des Landkreises Lorrach GmbH im Berichtsjahr keine Korruptionsfalle bekannt geworden. Ein
Korruptionsbeauftragter wurde nicht benannt. Als Ansprechpartnerin fir Korruptionsverdachts-
félle ist die Leiterin der Personalabteilung der Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH vorge-
sehen.

Zur Korruptionsvorbeugung tragen weiterhin das eingerichtete interne Kontrollsystem sowie
die getroffenen Regelungen, insbesondere die konsequente Anwendung des Vier-Augen-
Prinzips, bei.

Die Prifung der Angemessenheit oder Wirksamkeit der eingerichteten Mafinahmen war nicht
Gegenstand unseres Auftrags.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Der Gesellschaftsvertrag beinhaltet geeignete Regelungen im Zusammenhang mit wesent-
lichen Entscheidungsprozessen, wie zum Beispiel zu Investitionen, zur Kreditaufnahme und
-gewahrung, zum Erwerb, Verduf3erung oder Belastung von Grundstlicken sowie zum Ab-
schluss von Dienstvertrdgen. Durch die enge Einbindung der Verwaltung in die der Gesell-
schafterin und der Personenidentitat des Geschaftsflhrers gelten auch die dort existierenden
Richtlinien.

Die Richtlinien/Arbeitsanweisungen sind in Anbetracht der Grofse und Komplexitdt des Unter-
nehmens grundsatzlich geeignet die Qualitat der Entscheidungsprozesse zu sichern.

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die
genannten Richtlinien/Arbeitsanweisungen nicht ein-gehalten wurden.

e) Besteht eine ordnungsmafRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicks-
verwaltung, EDV)?

Es besteht eine zentrale Vertragsverwaltung, die beim Leiter Controlling der Gesellschafterin
angesiedelt ist. Dort werden auch die Vertrage der Kliniken Lérrach Service GmbH mit einbe-
zogen. Die Einzelheiten der jeweiligen Vertrage haben die einzelnen Verantwortlichen der
jeweiligen Resorts zu verwalten, zu aktualisieren und zu Uberwachen. In den jeweiligen Auf-
stellungen werden Angaben wie Vertragsverantwortliche, Abschlussdatum, Auslaufdatum und
ahnliches gepflegt. Ein spezielles Verwaltungssystem mit automatischen Benachrichtigungen
beispielsweise Uber auslaufende Fristen besteht nicht, die Einhaltung unterliegt daher der
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Verantwortung der jeweiligen Ressortverantwortlichen. Im Rahmen der Jahresabschlusspru-
fung haben sich keine Anhaltspunkte auf eine nicht ordnungsgemaéfe Dokumentation der
Vertrdge ergeben. Alle im Rahmen der Abschlussprifung angeforderten Vertrage konnten uns
vorgelegt werden.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informa-
tionssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projek-
ten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

Gemal & 9 des Gesellschaftsvertrags erstellt die Geschaftsleitung jahrlich einen Wirtschafts-
plan, der sich mindestens aus Erfolgs- und Vermogensplan sowie aus dem Stellenplan zu-
sammensetzt. Der Wirtschaftsflihrung ist eine flnfjahrige Erfolgs- und Finanzplanung zu-
grunde zu legen.

Uns sind keine Anzeichen daflir bekannt geworden, dass das Planungswesen und der Pla-
nungshorizont den Bedurfnissen der Gesellschaft nicht entsprechen.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Soweit sich wesentliche Abweichungen ergeben, werden sie in den monatlichen Wirtschafts-
berichten (= Hochrechnungen) sowie in der Budget- und Erléskontrolle analysiert und regel-
maRig in verschiedenen Leitungsgremien besprochen und analysiert.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

GemaR dem am 20. Januar 2012 abgeschlossenen Dienstleistungsvertrag wird die Personal-
verwaltung, die Lohn- und Finanzbuchhaltung, das Controlling sowie der Bereich Prifservice
von der Gesellschafterin Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH, Lérrach, erbracht. Diese
setzt flr Finanzbuchhaltung und Controlling die Anwendungssoftware SAP/R3 ein.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine Feststellungen getroffen, dass die verfahrens-
Ubergreifende Organisation der Datenverarbeitung im Rechnungswesen nicht den gesetz-
lichen Vorschriften und anerkannten Regeln entspricht und nicht entsprechend verfahren wird.
Eine Kostenrechnung ist durch das Programmpaket SAP/R3 eingerichtet.

Die Bicher der Gesellschaft sind ordnungsmaRig gefiihrt. Die Beleg-funktion ist erflllt. Die
Buchflhrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden nicht nach den Vor-schriften des dritten
Buches des HGB fiir grol3e Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Das Rechnungswesen der Gesellschaft einschliellich der Kostenrechnung entspricht somit
aus unserer Sicht der Grofde und besonderen Anforderungen des Unternenmens.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-
ditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewabhrleistet?

Die Liquiditatstiiberwachung wird durch die Finanzbuchhaltung und Geschéftsleitung (in Per-
sonenidentitat) der Gesellschafterin vollzogen, indem eine tagliche Meldung der Kontentber-
sichten vorgenommen wird. Zur Sicherung der laufenden Liquiditat werden von der Haupt-
kundin Anzahlungen verlangt und bei kurzfristigem Liquiditatsbedarf wird auf die Kliniken des
Landkreises Lorrach GmbH zuriickgegriffen, ein eingerdaumter Kontokorrentkredit bei der
Hausbank wird kaum in Anspruch genommen.

Fir die Aufnahme und Gewahrung von Darlehen auf3erhalb des Wirtschaftsplans ist gemaf3
§ 7 des Gesellschaftsvertrags die Gesellschafterversammlung zustandig.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehal-
ten worden sind?

Das Finanzmanagement wird von der Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH zentral flr den
Konzern durchgefuhrt. Gemal} einer mit der Sparkasse Lorrach-Rheinfelden getroffenen
Vereinbarung kann der gewahrte Kreditrahmen fir bestehende Guthaben und Kredite der
einzelnen Hauser gegenseitig aufgerechnet werden. Kurzfristige Dispositionen kénnen tber
das Online-Banking-Verfahren durch die Gesellschafterin vorgenommen werden, die das Geld
dann zur Verfligung stellt. Anhaltspunkte dafir, dass die Regelungen hierzu nicht eingehalten
werden, haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forde-
rungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Rechnungsstellung an die Kunden erfolgt monatlich. Die Hauptkunden der Gesellschaft
sind der Gesellschafter sowie diverse Einrichtungen des Eigenbetriebs Heime des Landkrei-
ses Lorrach. Durch die bei der Kliniken Lérrach Service GmbH bestehende Ablauforganisation
wird sichergestellt, dass die Rechnungen vollstandig und zeitnah erfasst werden. Die Regeln,
nach denen Zahlungen eingefordert und vereinnahmt werden, sind nicht zu beanstanden.
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Es erfolgen regelmalige Mahnldufe, welche jedoch aufgrund der Ubersichtlichen Kunden-
struktur und der damit verbundenen geringen Anzahl der gestellten Rechnungen selten zu
Mahnungen flhren. Im Berichtsjahr waren keine Zahlungsausfalle zu verzeichnen. Das beste-
hende Mahnwesen gewahrleistet grundsatzlich eine zeitnahe und effektive Einziehung von
Forderungen.

dg) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Es besteht ein Controlling bei der Gesellschafterin, das alle wesentlichen Unternehmensbe-
reiche umfasst und die Geschéftsleitung regelmalig Uber alle entscheidungsrelevanten Be-
reiche in Kenntnis setzt. Seit 2014 wird das Tool QlikView mit dem Modul FinanceView als
weiteres Controlling-Tool eingesetzt.

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte darliber aufgedeckt, dass das Controlling nicht den
Anforderungen entspricht.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesent-
liche Beteiligung besteht?

Es gibt keine Tochterunternehmen.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert
und MaRBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Die Geschaftsleitung des Konzerns hat eine Risikoanalyse und -bewertung fir die wesentli-
chen betrieblichen Prozesse und Funktionsbereiche sowie fir sonstige Umfeld- und Bran-
chenrisiken durchgefihrt und anhand einer Risikomatrix dokumentiert. Diese Risiken werden
fortlaufend verfolgt. Soweit diese Risiken wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage haben kdnnten, werden hierliber Ausfihrungen im Lagebericht oder bei
Aufsichtsratssitzungen gemacht.

Da sich die Geschaftstatigkeit der Kliniken Lorrach Service GmbH fast ausschlieRlich auf die
Erbringung von Dienstleistungen fir den Gesellschafter und den Eigenbetrieb Heime des
Landkreises Lorrach erstreckt, ist die Gesellschaft auch von der zukinftigen Entwicklung
dieser Gesellschaften abhangig, Uber die Entwicklung der Gesellschafterin ist die Geschéfts-
fihrung aufgrund der Personenidentitat und derselben Verwaltung unterrichtet.
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Darlber hinaus werden monatlich interne Lageberichte an die Geschaftsleitung erstellt, die
alle relevanten betriebswirtschaftlichen Daten beinhalten, sodass bestandsgefdhrdende Risi-
ken rechtzeitig erkannt werden kénnen. Weiterhin erscheint die Geschéftsleitung auch auf-
grund der geringen Grofie der Gesellschaft Uber alle wesentlichen Vorgange gut informiert,
sodass Frihwarnsignale rechtzeitig erkannt werden kénnen.

Nach der uns vorliegenden RisikoUbersicht wurden fir die Gesellschaft keine bestandsgefahr-
denden Risiken gemeldet.

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt
werden?

Um den identifizierbaren bestandsgefahrdenden Risiken begegnen zu kénnen, erscheinen die
getroffenen Malinahmen als geeignet. Die Hausbesprechungen und die besondere Stellung
der Gesellschafterin gleichzeitig als Uberwachungsorgan als auch als Hauptkundin lassen uns
zu dieser Einschatzung kommen. Anhaltspunkte, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt
wurden, haben sich nicht ergeben.

c) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Dokumentation erfolgt anhand einer Risikomatrix. Damit liegt aus unserer Sicht eine
ausreichende Dokumentation vor. Durch die Zuweisung eindeutiger Verantwortlichkeiten und
der Benennung eines Risikomanagement-Beauftragten ist eine laufende Uberwachung der
eingerichteten MaRnahmen gewahrleistet, so dass die Beachtung und Durchflhrung der
organisatorischen Vorkehrungen zur Risikofriherkennung sichergestellt ist.

d) Werden die Friihwarnsignale und MaRRnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Die Abstimmung und in der Folge Anpassung der Risikomatrix erfolgte zuletzt am
15. November 2019.

Das Risikomanagement stellt somit zusammen mit den vorhandenen MalRnahmen eine konti-

nuierliche und systematische Abstimmung mit dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den
Geschéftsprozessen und Funktionen sicher.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte,
Optionen und Derivate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanz-
instrumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schrift-
lich festgelegt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlief3-
lich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen
(z. B. antizipatives Hedging)?

Da die Geschaftsleitung keine derartigen Finanzinstrumente einsetzt bzw. Termingeschafte
tatsachlich tatigt und auch nicht beabsichtigt, sind keine solchen Regelungen festgehalten.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-
konditionen und zur Risikobegrenzung?

Nicht einschlagig, siehe Frage 5a.

c) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfliigung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschafte
Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse
Bewertung der Geschéafte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschafte?

Nicht einschlagig, siehe Frage 5a.

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschiafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezo-
gen?

Nicht einschlagig, siehe Frage ba.

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Nicht einschlagig, siehe Frage 5a.
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f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Nicht einschlagig, siehe Frage ba.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstéandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine Interne Revision/Konzernrevision wurde nicht eingerichtet. Auf Grund der GroRe des

Unternehmens besteht aus unserer Sicht aber auch kein zwingender Bedarf zur Einrichtung
einer Internen Revision/Konzernrevision.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.

¢) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinan-
der unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisa-
torisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal (iber
Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.
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f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revisi-
on/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Nicht einschlagig, siehe Frage 6a.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und
MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung,
Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaRnahmen
nicht eingeholt worden ist?

Der Gesellschaftsvertrag enthélt in §8 6 und 7 jeweils einen Katalog der durch die Gesellschaf-
terversammlung zustimmungsbedurftigen Geschéafte und MaRnahmen der Geschéftsleitung.
Im Ubrigen ist bei wesentlichen Angelegenheiten/Beschliissen der Gesellschafterversamm-
lung zuvor die Legitimation/Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Klinken des
Landkreises Loérrach GmbH einzuholen. Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine An-
haltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustim-
mungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MalRnahmen nicht eingeholt worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an Mitglieder der Geschaftsleitung oder das Uberwa-
chungsorgan gewahrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaR-
nahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaRnahmen
vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustim-

mungsbedurftiger MaRnahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte
Mafinahmen vorgenommen wurden.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschiliis-
sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen unserer Abschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die
Geschafte und MaRnahmen nicht mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanwei-
sung und bindenden Beschlissen des Uberwachungsorgans tbereinstimmen.

Fragenkreis 8: Durchfihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Der jahrlich zu erstellende Investitionsplan, als Bestandteil des Wirtschaftsplanes, bedarf der
Zustimmung des Aufsichtsrates der Gesellschafterin. GroRere Investitionen werden einzeln
aufgefthrt und begriindet. Der Aufnahme einer MalRnahme in den Investitionsplan gehen eine
eingehende Prifung der Malinahme unter Berlicksichtigung der vom zusténdigen Fachbereich
zu erarbeitenden Begrindungen und Alternativen sowie die Klarung der Finanzierbarkeit voraus.
Die Finanzierung der Investitionen in das Sachanlagevermogen sowie bei den immateriellen
Vermogensgegenstanden erfolgt in der Regel Gber die liquiden Mittel. In diesem Geschaftsjahr
wurden keine wesentlichen Investitionen getéatigt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preis-
ermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil (iber die Angemessenheit des
Preises zu ermoéglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder
Beteiligungen)?

Es erfolgte eine sehr eingeschrankte Investitionstatigkeit. Im Berichtsjahr wurden keine

Grundstiicke oder Beteiligungen erworben oder verkauft, im Ubrigen verfigt die Gesellschaft
auch nicht tber eigenen Grundbesitz.

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Aufgrund des geringen Investitionsvolumens ist die Geschaftsleitung Uber die einzelnen
Beschaffungen im Bilde.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Budgetlberschreibungen haben sich im Berichtsjahr nicht ergeben.
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es liegen keine Anhaltspunkte daflr vor, dass im Berichtsjahr Leasing- oder vergleichbare
Vertrdge nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6Re gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Bei groReren Investitionen ist die Auftragsvergabe durch Beschllsse der Gesellschafterver-
sammlung vorgegeben. Fir die Gesellschaft gelten VOB, VOL etc. nicht; auRerdem werden
die jeweiligen Wertgrenzen nicht erreicht.

b) Werden fiir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden auskunftsgemal eingeholt. Gegenteilige Anhaltspunkte haben
wir im Rahmen unserer Prifung nicht festgestellt. Kapitalaufnahmen und Geldeinlagen fanden
im Berichtsjahr nicht statt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Vor den jeweiligen Gesellschafterversammlungen bzw. auch den Aufsichtsratssitzungen der
Gesellschafterin (sechs Sitzungen im Berichtsjahr) wird der Gesellschafterin, beziehungsweise
deren Aufsichtsratsmitgliedern, unter Beachtung der Ladungsfristen zusammen mit der Ta-
gesordnung Ausflhrungen zu den einzelnen Tagesordnungspunkten Ubersandt. In jeder Auf-
sichtsratssitzung wird durch den Geschéaftsflihrer ein Kurzbericht zur Geschaftslage erstattet.
Nach 8§ 9 des Gesellschaftsvertrags hat die Geschéftsleitung den Wirtschaftsplan und die
Finanzplanung so aufzustellen, dass ihn die Gesellschafterversammlung, nach Vorberatung im
Aufsichtsrat der Gesellschafterin, vor Beginn des betroffenen Geschaftsjahres genehmigen
kann. Auch das Beteiligungsmanagement des Landkreises Lorrach wird regelméaRig unterrich-
tet.

VerstoRe gegen die Berichterstattungspflicht haben wir im Laufe unserer Priifung nicht fest-
gestellt.
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b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Als wesentliche Informationsgrundlage stehen der Gesellschafterversammlung der Wirt-
schaftsplan und seine Teilpléane, der Jahresabschluss und die Ausfihrungen zu den Tagesord-
nungspunkten zur Verfligung. Diese Instrumente ermdglichen zusammen mit der detaillierten
Berichterstattung in den Sitzungen sowohl einen ausreichenden Einblick in die derzeitige
wirtschaftliche Lage als auch die Moglichkeit einer Abweichungsanalyse.

Soweit aus den Protokollen der Aufsichtsratssitzungen der Gesellschafterin ersichtlich, erfolgt
in den Berichten eine zutreffende Darstellung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
und der wichtigsten Unternehmensbereiche.

¢) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgiange angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemal abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf’ abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie
erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer
Prafung nicht festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet (8 90 Abs. 3 AktG)?

Die Geschéftsleitung brauchte im Uberwachungsorgan keine Berichterstattung auf Grund des
besonderen Wunschs des Uberwachungsorgans vorzunehmen.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen der Durchsicht der Berichte an das Uberwachungsorgan haben sich keine An-
haltpunkte ergeben, dass die Berichterstattung nicht in allen Fallen ausreichend war.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungs-
organ erortert?

Fir Geschéftsleitung und Aufsichtsrat der Gesellschafterin wurde eine Haftpflichtversicherung

fir Vermdgensschaden abgeschlossen, die fur die Tdéchtergesellschaften entsprechend gilt.
Der diesbezigliche Selbstbehalt wurde in Hohe von EUR 500 vereinbart.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan
offengelegt worden?

Es wurden keine Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille
Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen?

Wir haben bei unserer Prifung keinen Hinweis auf offenkundig nicht betriebsnotwendiges
Vermaogen erhalten.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

AuRerhalb der zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs erforderlichen Bestdnde waren
am Bilanzstichtag keine Vermdgensgegenstande vorhanden. Die Bestande bewegen sich im
Ublichen Rahmen.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich h6here oder niedrigere Verkehrswerte der Ver-
mogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Jahresabschlussprifung haben sich keine Anhalts-punkte ergeben, dass
die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder
niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-
tionsverpflichtungen finanziert werden?

Zum 31. Dezember 2019 betragt die Eigenkapitalguote 48 % (i. V|. 44 %). Die externe Finan-

zierung wird im Wesentlichen durch die Gesellschafterin vorgenommen, langfristige Verbind-
lichkeiten gegenlber Dritten sind nicht zu verzeichnen.
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Wesentliche Investitionsverpflichtungen liegen nicht vor.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Kliniken Loérrach Service GmbH selbst ist kein Mutterunternehmen und als Tochterunter-
nehmen in den Konzern der Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH, Ldrrach, einbezogen.

Die Finanzlage des Konzerns hat sich im abgelaufenen Geschaftsjahr positiv entwickelt. We-
sentlicher Finanzierungsbedarf fur die Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH resultiert aus
dem Neubauprojekt flr das Zentralklinikum mit einem Finanzierungsbedarf von tber 200 Mio.
EUR. Der diesbezlgliche Férdermittelbescheid und der Abschluss eines Finanzierungskon-
zepts mit den Fremdkapitalgebern sollen in 2020 erfolgen. Inwieweit es im Zusammenhang
mit der Corona-Krise hier zu Beeintrachtigungen der klinftigen Finanzlage kommmt und zu
Verzdgerungen beim Abschluss der Verhandlungen mit den Fremdkapitalgebern, hangt u.a.
von den staatlichen Mal3nahmen zur Bewaltigung der Krise ab. Die Auswirkungen auf die
kiinftige Finanzlage sind daher nicht verlasslich beurteilbar.

Im Konzern wurden Kredite in Héhe von TEUR 180 aufgenommen.
Eigenkapitalquote/Fremdkapitalquote/Liquiditatsbestand des Konzerns betragen 48 %.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Ga-
rantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet
wurden?

Die Gesellschaft hat keine Finanz- oder Fordermittel einschliel3lich Garantien der offentlichen
Hand erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnver-
wendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt zum 31. Dezember 2019 TEUR 25 (i. V.
TEUR 25). Weiterhin verfugt die Gesellschaft Gber einen Bilanzgewinn von TEUR 469 (i. V.
TEUR 337).

Die Eigenkapitalausstattung ist bei einer Eigenkapitalquote 48 % (i. V|. 44 %) als angemessen
zu bewerten.

Finanzierungsprobleme des Unternehmens sind im Geschéftsjahr nicht aufgetreten.
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b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der fur das Geschaftsjahr 2019 ausgewiesene Bilanzgewinn von TEUR 469 (i. V]. TEUR 337),
der sich nach einem Jahrestiberschuss von TEUR 132 (i. Vj. TEUR 48) ergeben hat, soll aus-

kunftsgemaf’ auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Dieser Vorschlag ist mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Diese Frage ist aufgrund fehlender Segmente und aufgrund der Nichterstellung eines Kon-
zernabschlusses nicht anwendbar. Das Ergebnis konnte im Rahmen der gewdhnlichen Ge-
schaftstatigkeit erzielt werden.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgdngen gepragt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeu-
tig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Im Rahmen unserer Prifung ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass Kredit- oder sonstige
Leistungsbeziehungen zu unangemessenen Konditionen vorlagen.

Wesentliche Kreditbeziehungen zur Gesellschafterin Kliniken des Landkreises Lérrach GmbH
wurden im Geschéftsjahr 2019 nicht unterhalten. Die Leistungsbeziehungen mit dem Gesell-
schafter sind von wesentlicher Bedeutung und entsprechen dem Gesellschaftszweck. Hier-
Uber liegen ausreichend dokumentierte Vertrage und Vereinbarungen zugrunde. Die jeweils
vereinbarten Konditionen erscheinen nicht unangemessen.

Leistungsbeziehungen sind insofern vorhanden, dass die wesentlichen Verwaltungsaufgaben

durch einen Dienstvertrag an die Gesellschafterin Ubertragen wurden. Darlber hinaus beste-
hen keine Vertrage, deren Konditionen als eindeutig unangemessen einzuschatzen sind.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt, da kein Versorgungsunternehmen vorliegt.
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Rahmen der Abschlussprifung wurden von unserer Seite keine verlustbringenden Ge-
schafte festgestellt, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren. Von Seiten

der Geschaftsleitung des Unternehmens wurden mittels Kostenrechnung dariber hinaus
keine wesentlichen verlustbringenden Geschafte identifiziert.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um wel-
che MaRnahmen handelt es sich?

Nicht einschlagig, siehe Frage 15a.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Nicht einschlagig, da kein Jahresfehlbetrag entstanden ist.

b) Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Nicht einschlagig, siehe Frage 16a.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern lber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
mafiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die flr die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-

mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der

Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-

te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umsténde, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgeflihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprfer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger flr die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung firr die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.



