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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

haben Sie sich auch schon mal gefragt, was dieser Aachener Vertrag eigentlich ist und was er
uns bringt? Vor zwei Jahren haben die deutsche Bundeskanzlerin Angela Merkel und Frank-
reichs Prasident Emmanuel Macron das entsprechende Dokument unterzeichnet. Das hatte
groBe symbolische Aussagekraft, denn der Aachener Vertrag ist eine Erweiterung des Elysée-
Vertrags von 1963. Im Vordergrund stand damals der Verséhnungsgedanke, deshalb wird der
Vertrag von Elysée auch der deutsch-franzésische Freundschaftsvertrag genannt. Heute ist vor
allem die eng abgestimmte Zusammenarbeit in den Bereichen Politik, Wirtschaft, Militér und
Zivilgesellschaft das Ziel des Abkommens. Soweit die Theorie und die Symbolik! Aber wo fin-
den wir den Aachener Vertrag im Alltag? Fir viele Birgerinnen und Birger ist es oft schwer
zu erfassen, was hinter einem solchen Vertrag und politischen Absichtserklarungen wirklich
steckt.

In unserem Infobulletin stellen wir Ihnen deshalb unter anderem den Deutsch-Franz&sischen
Birgerfonds vor. Dieses Projekt ist ein anschauliches Beispiel, wie durch den Aachener Vertrag
der grenziberschreitende Austausch zwischen Birgerinnen und Birgern gefordert wird. Kon-
kret geht es um individuelle Projekte ganz verschiedener Formate von Einzelpersonen, Verei-
nen, Initiativen oder Stadten. Vielleicht haben Sie ja sogar selbst eine gute Idee fur ein
deutsch-franzdsisches Projekt und wollen sich engagieren? In unserem Artikel zum ersten Jah-
restag des Burgerfonds erfahren Sie mehr Gber den Birgerfonds und wie Sie selbst aktiv wer-
den und lhre ganz eigene Erfahrung mit dem Aachener Vertrag machen kénnen.

Naturlich begleitet uns auch weiterhin das Thema Corona. Aber Sie kénnen hoffnungsvoll
sein: In unseren Artikeln zur Schweiz erfahren Sie, welche Beschréankungen fur die Einreise in
die Schweiz bald aufgehoben werden und welche Offnungsschritte aller Voraussicht nach bald
in Kraft treten. Dann steht zum Beispiel einem Spaziergang am schweizerischen Rheinufer
ohne Maske hoffentlich nichts mehr im Wege!

Eine gute Lektlre wiinscht lhnen

Ihr INFOBEST-Netzwerk
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FRANKREICH

Steuerkldarung 2021: franzésische Sozialversicherungsbeitrage auf deutsche
Renten im Jahr 2020

Seit dem 1. Januar 2016 werden alle Sozialversicherungsrenten ausschlieBlich im Wohnsitz-
land der Leistungsempfanger versteuert. Dies bedeutet, dass Sie — sofern Sie in Frankreich
wohnen — lhre Renteneinkinfte aus dem Jahr 2020 nicht in Deutschland versteuern missen.

Falls Sie zusatzlich zu lhren deutschen Renten weitere Einklinfte (Renten, Lohne) aus Frank-
reich erhalten und sich lhr steuerlicher Wohnsitz in Frankreich befindet, unterliegen Sie der
franzosischen staatlichen Sozialversicherung. Der deutsche Staat erhebt keine Pflege- und
Krankenversicherungsbeitrage auf Ihre deutschen Renten.

In diesem Fall werden franzdsische Sozialversicherungsbeitrage fir Ihre 2020 bezogenen deut-
schen Renten und jene fir die Jahre darlber hinaus zusammen mit lhrer Einkommenssteuer
in Form eines allgemeinen Sozialbeitrags (CSG), eines Beitrages zur Begleichung der Sozial-
schuld (CRDS) und ggf. eines zusatzlichen Solidaritatsbeitrag fir Pflegebeduirftige (Casa).

Es gibt vier verschiedene Beitragsstufen bei der Sozialversicherungspflicht, die von lhrem
steuerlichen Referenzeinkommen ,revenu fiscal de référence” des Jahres N-2 (Steuerbe-
scheid fur 2019 fur Einklnfte aus 2018) und von lhrem ,,Familiensplitting” (Quotient familial)
abhangen:

Befreiungsgrenze: Reduzierter Beitragssatz: Mittlerer Beitragssatz:
Keine Sozialversicherungsbeitrage CSG (3,8%) / CRDS (0,5%) CSG (6,6%) / CRDS (0,5%) / Casa
zu zahlen 0,3%)

Familien- Steuerliche Refe- Familien- Steuerliche Refe- Familien- Steuerliche Refe-
quotient renzeinkommen 2018 | quotient renzeinkommen 2018 | quotient | renzeinkommen 2018
1 11 306 1 14781 1 23 941
1,5 14 325 1.5 18727 1.5 29 065
2 17 344 2 22 673 2 35189
2,5 20 363 2,5 26 619 2,5 41 313
3 23 382 3 30 565 3 47 437
3,5 26 401 3,5 33584 3,5 51383
4 29 420 4 36 603 4 55329
Kein zusatzliches Feld muss aus- | Der jéhrliche Betrag lhrer deutschen Der jahrliche Betrag Ihrer deut-
fullt werden. Rente muss auf den Vordrucken schen Rente muss auf den Vordru-
2047 und 2042-C (Kastchen 8TX) cken 2047 und 2042-C (Kastchen
Ubertragen werden. 8TH) Ubertragen werden.
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Sollte Ihr steuerliches Referenzeinkommen von 2018 diese Summe Ubersteigen, missen Sie
den vollen Sozialversicherungsbeitrag (CSG: 8,3% / CRDS: 0,5% / Casa: 0,3%) bezahlen. Der
jéhrliche Gesamtbetrag Ihrer deutschen Rente muss dementsprechend auf den Vordrucken
2047 und 2042-C (Kastchen 8TV) Ubertragen werden.

Beachten Sie: Wenn |hr Referenzeinkommen fir das Jahr N-2 zwischen dem mittleren und
dem vollen Beitragssatz liegt, konnen Sie trotzdem dem reduzierten Beitragssatz unterliegen,
wenn lhre Referenzeinkommen des Jahres N-3 (Steuerbescheid 2018 fir Einklinfte aus 2017)
unter der Grenze des mittleren Beitragssatzes liegt (siehe unten, Tabelle fir 2020).

ACHTUNG: Steuerpflichtige, welche im Jahr 2020 deutsche Rente aus 2019 erklart haben und
auf diese Rente aus 2019 CSG gezahlt haben, kénnen einen Teil oder den gesamten Betrag
der CSG von den deutschen Renten abziehen, die sie im Jahr 2021 fir Einklnfte aus 2020
erklaren.

Fur diesen speziellen Fall hat INFOBEST ein gesondertes Merkblatt erstellt, dass Sie auf un-
serer Webseite www.infobest.eu finden oder dass wir Ihnen gerne zusenden.

Quelle : Notice 2041-GG : Revenus d'activité et de remplacement de source étrangére

Neue Regeln fir die Arbeitslosenversicherung ab 1. Juli 2021

Im Anschluss an die Konsultation, die von September 2020 bis Marz 2021 mit den Sozialpart-
nern durchgefihrt wurde, wurden mit dem Dekret Nr. 2021-346 vom 30. Marz 2021 die Regeln
fur die Entschadigung von Arbeitssuchenden angepasst und die Bonus-Malus-Bestimmungen
wiedereingefihrt. Das Ziel der Konsultation war es, die Reform der Arbeitslosenversicherung
2019 an den neuen wirtschaftlichen und sozialen Kontext anzupassen. Das neue Dekret wurde
im Amtsblatt vom 31. Mé&rz 2021 verdffentlicht.

Dieses Dekret verfolgt ein doppeltes Ziel, um das aktuelle System zu verbessern:

- Den prekéren individuellen Situationen vorbeugen, die mit der steigenden Zahl von
Kurzzeitvertragen verbunden sind (die Zahl der befristeten Vertrage von weniger als
einem Monat ist in den letzten zehn Jahren um 250 % gestiegen, wahrend die Beschaf-
tigung nur um 15 % zugenommen hat)

- Die Ungerechtigkeiten des Zahlungsverfahrens des Arbeitslosengeldes zu beheben.

Ab 1. Juli 2021 gilt ein neuer Berechnungsmodus der Leistungen der Arbeitslosenversi-
cherung

Eine neue Regel zur Ermittlung des zugrundeliegenden téglichen Lohns wird eingefiihrt um

die Hohe der Zulage zu errechnen. Die Gleichbehandlung der Arbeitskrafte, die im gleichen
Zeitraum die gleiche Anzahl von Stunden gearbeitet hatten, aber nicht in den Genuss der
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gleichen Hohe der Vergiitung kommen, je nachdem, ob sie Vollzeit oder Teilzeit arbeiten, soll
somit gewahrleistet werden.

Das Arbeitslosengeld wird nun auf der Grundlage des durchschnittlichen monatlichen Arbeits-
einkommens berechnet, und nicht wie bisher, nur auf der Grundlage der Arbeitstage. Die zu
diesem Zweck berlcksichtigten Zeiten der Nichterwerbstatigkeit werden jedoch kinftig ge-
deckelt und dirfen nicht zu einer zu starken Kirzung der Zulage fihren, um die Arbeitskrafte
zu schitzen, deren Beschéftigungszeiten besonders unregelmaBig sind.

Diese neuen Regeln gelten fir Arbeitskrafte deren letzter Arbeitsvertrag nach dem 1. Juli 2021
endet. Sie betreffen somit schrittweise die neue Berechnungsmethode der Zulage ab diesem
Zeitpunkt. Das bedeutet, dass Leistungen, die vor dem 1. Juli gezahlt wurden, von der Reform
nicht betroffen sein werden und, dass derzeitige Arbeitssuchende keine Kirzung ihrer Leis-
tung erfahren.

SchlieBlich &ndern diese Regeln nicht den Gesamtbetrag der Anspriiche von Arbeitssuchen-
den: jede Kirzung der Leistung im Zusammenhang mit fragmentierten Beschaftigungszeiten
wird mit einer Verlangerung der Zahlungsdauer verrechnet.

Die Bedingungen fir den Anspruch auf die Versicherungszulage und die Regeln fiir die Sen-
kung der Zulage fur die hochsten Einkommen werden wahrend der gesamten Krisenzeit ge-
lockert.

In Hinblick auf die Folgen der Gesundheitskrise auf den Arbeitsmarkt bleibt die notwendige
Mindestdauer der Beitragspflicht, um einen Anspruch auf Leistungen der Arbeitslosenversi-
cherung zu haben oder wieder zu haben, auf vier Monate festgelegt, bis eine dauerhafte Ver-
besserung der Beschaftigungssituation festgestellt wird.

Konkret bleibt der erforderliche Zeitraum der Beitragspflicht fir einen Anspruch auf Leistun-
gen oder um ihn aufzustocken auf vier Monate festgelegt, bis die folgenden zwei Bedingun-
gen erflllt sind:

- Die Gesamtzahl der Vorbeschaftigungserklarungen fur Vertrdge mit einer Laufzeit von
mehr als einem Monat liegt in einem Zeitraum von vier aufeinanderfolgenden Monaten
Uber einem Schwellenwert (festgelegt auf 2.700.000);

- Die Zahl der Arbeitssuchenden der Kategorie A ist in den letzten sechs Monaten um
mindestens 130.000 gesunken.

Das Dekret sieht auch vor, dass der Staat eventuelle Zeiten strenger Hygieneregeln, die mit
Ausganssperre verbunden sind und die diese Indikatoren falschen kénnten, in ihre Berech-
nung einflieBen lassen wird.

Um der wirtschaftlichen und sozialen Situation Rechnung zu tragen, sieht das Dekret vom 30.
Marz 2021 vor, dass die Senkung des Freibetrages fir Arbeitskrafte unter 57 Jahren mit
einem bisherigen Einkommen von mehr als 4.500 Euro brutto im Monat erst nach einer
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achtmonatigen Arbeitslosengeldeszahlung angewendet wird. Dieser Zeitraum, an dessen
Ende die Zulage gekirzt wird, beginnt am 1. Juli 2021.

Diese glinstigeren Bedingungen gelten unter den gleichen Voraussetzungen wie bei der Lo-
ckerung der Anspruchsvoraussetzungen fur die Zulage, das heil3t, bis zur Feststellung einer
dauerhaften Verbesserung der Beschaftigungssituation.

Der Bonus-Malus wird an die Krise angepasst

In Bezug auf den Bonus-Malus auf die Arbeitgeberbeitrdge zur Arbeitslosenversicherung zielt
das Dekret darauf ab, die Unternehmen zu ermutigen, den GbermaBigen Rickgriff auf kurz-
fristige Vertrdge zu begrenzen und gleichzeitig den neuen wirtschaftlichen und sozialen Kon-
text im Zusammenhang mit der Gesundheitskrise zu berlicksichtigen. Es behalt den Verhal-
tensanreiz ab dem 1. Juli 2021 bei, wobei sie die Herausforderungen des Jahres 2020 und des
Jahresanfangs 2021 berlcksichtigt und die am stérksten von der Krise betroffenen Unterneh-
men (im Sektor S1) ausschlieBt. Die erste Modulation findet im September 2022 statt.

Der Beobachtungszeitraum, der die Beendigung von Arbeitsvertragen durch die Unterneh-
men erfasst und deren Beitradge daran anknipft, beginnt also zeitgleich mit den MaBBnahmen,
die die Arbeitsuchenden betreffen.

Quelle:  https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/nouvelles-regles-d-assurance-
chomage/

Verlangerung des Vaterschafts- und Erziehungsurlaubs ab 1. Juli 2021

Bei der Geburt eines Kindes hat ein Vater, der in Frankreich beschéftigt ist, Anspruch auf Be-
urlaubung. Es kommt dabei nicht auf die Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit oder die Art
des Arbeitsvertrags (unbefristet, befristet oder Zeitarbeitsvertrag) an. Lebt die Mutter des Kin-
des nicht mit dem Vater des Kindes zusammen, kann auch dieser Urlaub in Anspruch nehmen,
sofern sie in einem Angestelltenverhéltnis beschaftigt ist. Beschéftigte haben die Arbeitgebe-
rin oder den Arbeitgeber mindestens einen Monat vor dem Beginn des Urlaubs schriftlich (per
Einschreiben) oder mindlich zu informieren. In der Regel muss der Urlaub innerhalb von
sechs Monaten nach der Geburt des Kindes genommen werden.

Die Dauer des Urlaubs variiert je nach Geburtsdatum des Kindes, der Anzahl der geborenen
Kinder und hangt auch davon ab, ob das Kind direkt nach der Geburt ins Krankenhaus einge-
wiesen muss.

Ab 1. Juli 2021 wird die Dauer des Vaterschaftsurlaubs bei der Geburt eines Kindes von elf auf
25 Kalendertage und bei der Geburt von zwei oder mehr Kindern von 18 auf 32 Kalendertage
erhoht.

Fir Geburten, die vor diesem Datum erfolgen, betragt die Dauer des Urlaubs weiterhin elf
Tage (bzw. 18 Tage bei Mehrlingsgeburten). Der Anspruch auf 25 Tage (bzw. 32 Tage bei
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Mehrlingsgeburten) gilt jedoch fir Kinder, die zwar vor dem 1. Juli 2021 geboren wurden,
deren Geburt aber erst nach diesem Datum erwartet wurde (Beispiel: Das Kind soll am 5.
Juli 2021 zur Welt kommen, die Geburt findet aber im Juni 2021 statt — es kdnnen 25 Tage
Vaterschaftsurlaub genommen werden).

Bei Vaterschaftsurlaub fir eine Geburt, die am oder nach dem 1. Juli erfolgt oder fir eine
Geburt, die am oder nach dem 1. Juli erwartet wird, wird zwischen zwei Zeitrdumen unter-
schieden:
- Nach dem Geburtsurlaub von drei Arbeitstagen nach der Geburt missen direkt an-
schlieBend verpflichtend vier Kalendertage Urlaub genommen werden.
- Weitere 21 Kalendertage kénnen auf einmal oder in zwei Zeitrdumen geteilt genom-
men werden, wobei jeweils stets mindestens finf Tage am Stiick genommen werden
mussen.

Falls das Kind sofort nach seiner Geburt im Krankenhaus bleiben oder ins Krankenhaus einge-
liefert werden muss, haben Beschéftigte Anspruch auf Urlaub von bis zu 30 aufeinanderfol-
genden Kalendertagen fir die gesamte Dauer des Krankenhausaufenthalts. Dieser Urlaub
wird zusatzlich zur Dauer des Vaterschafts- und Erziehungsurlaubs gewahrt.

Beurlaubte Beschaftigte kdnnen von der Sozialversicherung eine Entschadigung erhalten,
wenn sie bestimmte Bedingungen erfillen. Ein Simulator der Tagegelder fir Vaterschaft ist
auf der Website der franzdsischen Krankenkasse (Cnam) verfiigbar: Simulateur d'indemnités
journaliéres - Accueil | ameli.fr | Assuré.

Quelle: Congé de paternité et d'accueil de |'enfant d'un salarié du secteur privé | service-
public.fr

Energiebilanz bei Immobilienkauf oder Miete: Was &ndert sich ab 1. Juli
20217

Ab dem 1. Juli 2021 wird die Energiebilanz (DPE — diagnostic de performance énergétique)
nicht mehr informativ, sondern einklagbar sein. Der Inhalt und die Berechnungsmethode wer-
den ebenfalls gedndert. Dieses Dokument, das zukiinftigen Personen, die eine Immobilie kau-
fen oder mieten mdchten, eine Einschatzung des Energieverbrauchs und der Treibhaus-
gasemissionen eines Hauses liefert, wird insbesondere durch Energielabels lesbarer und zu-
verlassiger werden. Am 13. April 2021 wurden im Amtsblatt drei Dekrete in Anwendung von
zwei im Dezember 2020 erlassenen Dekreten verdffentlicht.

Ab dem 1. Juli 2021 wird die Energiebilanz (DPE) einige Anderungen erfahren:

¢ Die Berechnungsmethode wird fir alle Immobilien vereinheitlicht: Sie basiert aus-
schlieBlich auf den physikalischen Eigenschaften des Gebaudes, wie das Mauerwerk,
der Qualitat der Isolierung, der Art der Fenster oder das Heizung System. Die so ge-
nannte ,auf Rechungsmethode” wird abgeschafft. In die Berechnung werden auch
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neue Parameter einbezogen: Energieverbrauch fur Licht und Liftung, neue Wettersze-
narien und genauere thermische Phdnomene wie die Wirkung von Wind auf die Au-
Benwande.

¢ Im Falle einer Gemeinschaftswohnung (insbesondere bei Miteigentum) ist es még-
lich, nur eine DPE fir das Geb&ude durchfihren zu lassen, die allen Eigentumspar-
teien zugutekommt. Dennoch hat eine einzelne Miteigentumspartei, die Arbeiten in
ihrem Haus durchgefihrt hat, immer die Moglichkeit, diese aus kollektiven Daten ge-
nerierte DPE durch eine individuelle DPE zu ersetzen, um die durchgefihrten Arbeiten
besser zu bewerten.

e Die DPE kann angefochten werden, ebenso wie die Bilanz Uber den Zustand der
elektrischen Anlagen, die Blei- und Asbestbilanz. Eigentimerinnen und Eigentimer
Ubernehmen die Verantwortung, wenn sie diese Bilanzen miet- oder kaufinteressierten
Personen vorlegen. Im Zweifelsfall kénnen letztere eine erneute Diagnose durchfihren:
Wenn die neue DPE nicht die gleichen Ergebnisse wie die von der Eigentimerin oder
vom Eigentimer vorgelegte zeigt, konnen sie sich gegen sie oder ihn wenden und
Schadensersatz verlangen oder sogar Klage einreichen.

e Die Darstellung wird angepasst, um die theoretische Hohe der Energierechnungen
zu zeigen und zusatzliche Informationen zu liefern: detaillierte Auflistung der Warme-
verluste, Zustand der Liftung und Isolierung, Vorhandensein von offenen Kaminen, In-
dikator fir Sommerkomfort, Empfehlungen fir Arbeiten und Kostenschatzungen, um
eine effizientere Energieklasse zu erreichen.

e Die Energieetiketten des DPE werden nicht mehr ausschlieBlich in Form von Primar-
energie ausgedriickt. Die Schwellenwerte werden anhand von zwei Faktoren berech-
net: Primarenergie und Treibhausgasemissionen. Eine Immobilie wird daher auf der
Tabelle der Energieklassen (von A bis G) mit einer "doppelten Schwelle" eingestuft.
lhre schlechteste Leistung, in Bezug auf Primérenergie oder Treibhausgase, wird die
Klasse des Geb&udes definieren.

Bitte beachten Sie: Die allgemeine Gultigkeitsdauer betragt weiterhin zehn Jahre. Es werden
Sonderregelungen getroffen, um die Gultigkeitsdauer der Bilanzen zu verkiirzen, die vor dem
Datum des 1. Juli 2021 gestellt wurden:

» Die zwischen dem 1. Januar 2013 und dem 31. Dezember 2017 sind bis zum 31. Dezem-
ber 2022 gliltig;

» Die zwischen dem 1. Januar 2018 und dem 30. Juni 2021 sind bis zum 31. Dezember
2024 glltig.

Bitte beachten Sie: Ab dem 1. Januar 2022 mssen drei Informationen auf Immobilienanzei-
gen aufgefiihrt werden: das Energielabel, das Klimalabel und die geschétzte theoretische Jah-
resrechnung.

Quelle: https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14841
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SCHWEIZ

CORONAVIRUS: BUNDESRAT WILL EINREISEN IN DIE SCHWEIZ PER 28. JUNI WEITER ER-
LEICHTERN

Die Einreise in die Schweiz soll weiter erleichtert werden. Dies hat der Bundesrat an seiner
Sitzung vom 11. Juni 2021 entschieden. Die grenzsanitarischen Massnahmen sollen sich neu
auf Einreisende aus Ladndern mit einer besorgniserregenden Virusvariante konzentrieren. Fir
Einreisende aus dem Schengen-Raum soll die Quaranténepflicht aufgehoben werden. Zudem
soll das bestehende Einreiseverbot fir Besucherinnen und Besucher aus Drittstaaten aufge-
hoben werden, wenn diese geimpft sind. Damit trdgt der Bundesrat der positiven epidemio-
logischen Entwicklung und der bevorstehenden Ferienzeit Rechnung. Die Vorschlage gehen
jetzt in Konsultation, der Bundesrat entscheidet definitiv am 23. Juni.

Angesichts der positiven Entwicklung der epidemiologischen Lage und den Fortschritten bei
der Impfung schlagt der Bundesrat vor, die Vorgaben und grenzsanitarischen Massnahmen
fur Einreisen deutlich zu lockern. Fir Einreisen aus dem Schengen-Raum soll die Quaranténe-
pflicht aufgehoben werden. Eine Testpflicht besteht nur noch fir Personen, die nicht geimpft
und nicht genesen sind. Die Kontaktdaten werden kiinftig noch bei der Einreise mit dem Flug-
zeug verlangt. Bei Reisenden, die im Zug oder Auto in die Schweiz einreisen, wird darauf ver-
zichtet.

Als Nachweis einer Impfung, einer durchgemachten Infektion oder eines negativen Tester-
gebnisses soll in Zukunft auch das Covid-Zertifikat verwendet werden konnen. Das Schweizer
Covid-Zertifikat wird so eingefiihrt, dass es mit dem EU Digital COVID Certificate kompatibel
ist.

Einreise aus einem Land mit einer besorgniserregenden Virusvariante

Die bisherige Risikoliste des Bundesamtes fur Gesundheit wird reduziert und enthalt nur noch
Staaten oder Gebiete, in denen fur die Schweiz besorgniserregende Virusvarianten zirkulieren.
Der Fokus der grenzsanitarischen Massnahmen liegt damit neu bei Personen, die aus einem
solchen Staat oder Gebiet einreisen. Geimpfte und genesene Personen kénnen jedoch ohne
Test- und Quarantanepflicht einreisen. Wer weder geimpft noch genesen ist, muss einen ne-
gativen PCR-Test oder Antigenschnelltest vorweisen und sich nach der Einreise in Quarantane
begeben. Alle, die mit dem Flugzeug einreisen, missen ihre Kontaktdaten angeben.

Falls neue Virusmutationen auftreten, gegen die die Impfung nicht mehr schitzt, kann die
Test- und Quaranténepflicht auf geimpfte und genesene Personen ausgedehnt werden. Mit
dieser Massnahme will der Bundesrat ein Instrument zur Hand haben, um die potenzielle Ver-
breitung neu auftretender besorgniserregenden Virusvarianten in der Schweiz friihzeitig ein-
zudammen.
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Erleichterte Einreise aus Drittstaaten

Fir Personen aus Drittstaaten ausserhalb des Schengen-Raums gelten seit dem 19. Juni 2020
wegen des Coronavirus spezielle Einreisebeschrankungen, um dessen Ausbreitung zu brem-
sen. Diese Einreisebeschréankungen wurden seither sukzessive durch den Bundesrat gelockert.
Die Europaische Union (EU) will nun — im Rahmen einer Schengen-Weiterentwicklung — die
noch bestehenden Einreisebeschrankungen in den Schengen-Raum fir Drittstaatsangehérige
mit Impfnachweis aufheben. Als assoziierter Schengen-Staat koordiniert die Schweiz seit An-
beginn der Pandemie ihre Reisebeschrankungen soweit moglich mit der EU.

Die Schweiz sieht vor, die noch bestehenden Einreisebeschrankungen fir nachweislich ge-
impfte Drittstaatsangehdrige per 28. Juni ebenfalls zu lockern. Zwischen den Schengen-Staa-
ten bestehen aktuell keine Einreisebeschrankungen. Zudem gilt bei freizligigkeitsberechtig-
ten Personen die Personenfreiziigigkeit unabhéngig davon, aus welchem Staat sie in die
Schweiz einreisen.

Der Bundesrat schlagt vor, die Erleichterungen per 28. Juni 2021 in Kraft treten zu lassen. Die
Vorschlage des Bundesrats gehen bis 16. Juni zur Konsultation an die Kantone, die Sozialpart-
ner und die zustandigen parlamentarischen Kommissionen. Der Bundesrat wird am 23. Juni
entscheiden.

Quelle: www.admin.ch

CORONAVIRUS: BUNDESRAT STARTET KONSULTATION ZUM FUNFTEN OFFNUNGSSCHRITT

Der Bundesrat mochte ab Montag, 28. Juni 2021, unter anderem die Maskenpflicht im Freien
aufheben, in Restaurants die Gruppengrdsse pro Tisch erhéhen und Discos fir Personen mit
COVID-Zertifikat wieder 6ffnen. Laden, Freizeitbetriebe und Sporteinrichtungen sollen ihre
Kapazitaten starker ausnutzen kénnen. Zudem sollen die Regeln fir Veranstaltungen verein-
facht und vereinheitlicht werden. Diese und weitere Vorschlage hat der Bundesrat an seiner
Sitzung vom 11. Juni 2021 in Konsultation geschickt. Am 23. Juni entscheidet er definitiv.

Die Fallzahlen, die Hospitalisierungen und die Auslastung der Intensivstationen mit COVID-
Patientinnen und -Patienten sind deutlich riickldufig. Aufgrund dieser positiven Entwicklung
und des Fortschritts bei der Impfung plant der Bundesrat einen weiteren grésseren Offnungs-
schritt vor den Sommerferien. Er will am 23. Juni definitiv dartiber entscheiden, wenn auch die
Auswirkungen des vierten Offnungsschrittes vom 31. Mai sichtbar sind.

Wie im Drei-Phasen-Modell vorgesehen, soll nun auch das COVID-Zertifikat zum Einsatz ge-
langen. Fir Grossanlasse und in Discos ist es vorgeschrieben. Veranstaltungen mit weniger als
1000 Personen, Sport-, Kultur- und Freizeitbetriebe sowie Restaurants kénnen den Zugang auf
Personen mit einem COVID-Zertifikat einschranken, um von Erleichterungen bei den Schutz-
massnahmen zu profitieren. In Bereichen des alltéglichen Lebens, wie im 6ffentlichen Verkehr,
im Detailhandel oder an privaten Veranstaltungen, darf das Zertifikat nicht eingesetzt werden.
Maskenpflicht im Freien soll aufgehoben werden
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Die Maskenpflicht in Aussenbereichen von &ffentlich zuganglichen Einrichtungen, Freizeitbe-
trieben, Bahnh&fen und von Haltestellen soll aufgehoben werden, ebenso auf den Aussen-
decks von Schiffen und auf Sesselliften.

An der Arbeit soll die generelle Maskenpflicht ebenfalls aufgehoben werden. Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber haben weiterhin die Pflicht, die Arbeitnehmenden zu schitzen. Sie ent-
scheiden, wo und wann das Tragen einer Maske nétig ist. Konnen Arbeitnehmende den er-
forderlichen Abstand gegenlber Kundinnen und Kunden oder Gasten nicht einhalten, gilt
weiterhin eine Maskenpflicht, etwa in Restaurants oder im Detailhandel.

Im Bereich der Bildung will der Bundesrat die schweizweite Maskenpflicht in der Sekundar-
stufe Il auftheben. Fir Regeln an den Gymnasien, Fachmittelschulen und Berufsschulen sollen
wieder die Kantone zustandig sein.

Kapazitaten sollen starker genutzt werden kénnen

Laden, Freizeitbetriebe oder Sporteinrichtungen sollen ihre Kapazitat starker ausnutzen duir-
fen. Die Regeln werden vereinheitlicht: Wird in Innenbereichen eine Maske getragen, sollen
nur noch 4 Quadratmeter pro Person eingerechnet werden. In Einrichtungen, wo man keine
Maske tragen kann, wie beispielsweise in Hallenbadern, missen 10 Quadratmeter pro Person
eingerechnet werden. Aquaparks sollen mit dieser Vorgabe fur alle Besucherinnen und Besu-
cher wieder &ffnen konnen.

Restaurants: Gruppengrosse draussen unbeschrankt

Im Innern von Restaurants sollen neu sechs anstatt wie bisher vier Personen pro Tisch Platz
nehmen dirfen. Wie bisher gilt eine Sitzpflicht. Draussen sollen die Beschrankung der Grésse
der Géastegruppen und die Sitzpflicht aufgehoben werden. Wer sich im Innenraum eines Lo-
kals bewegt, muss eine Maske tragen. Die Kontaktdaten aller Géaste mussen weiterhin erho-
ben werden.

Diskotheken und Tanzlokale wieder offnen

Diskotheken und Tanzlokale dirrfen wieder 6ffnen, wenn der Zugang auf Personen mit gulti-
gem COVID-Zertifikat beschrankt wird. Es dirfen héchstens 250 Personen gleichzeitig anwe-
send sein. Auf das Tragen einer Maske kann verzichtet werden, es sind Kontaktdaten der
Gaste zu erheben.

Veranstaltungen mit Zertifikat: Regeln vereinfachen und vereinheitlichen

Ende Mai hat der Bundesrat bereits entschieden, dass ab Juli Grossveranstaltungen mit CO-
VID-Zertifikat wieder moglich sein werden. Nun schlagt er verschiedene Anpassungen vor. So
soll die Maskenpflicht vereinfacht werden: nur wer sich in einem Innenraum bewegt, muss eine
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Maske tragen. Zudem soll die maximale Anzahl Personen vereinheitlicht werden: drinnen kon-
nen maximal 3000, draussen 5000 Personen teilnehmen und zwar unabhéngig davon, ob eine
Sitzpflicht gilt. Es darf stets zwei Drittel der Kapazitdt genutzt werden.

Veranstaltungen ohne Zertifikat: sitzend 1000, stehend 250 Personen

Bei Veranstaltungen ohne COVID-Zertifikat soll folgendes gelten: Wenn das Publikum sitzt,
wie im Kino, im Theater oder am Fussballmatch, dann kdnnen maximal 1000 Personen teilneh-
men. Wenn sich die Menschen bewegen, wie an einer Hochzeit oder im Konzert ohne Bestuh-
lung, dann kdnnen maximal 250 Personen teilnehmen. Die Kaparzitit der Ortlichkeit darf bis
zur Halfte genutzt werden. Diese Limiten gelten sowohl drinnen als auch draussen. Drinnen
gilt: Maskenpflicht und Abstand. Draussen gilt: wer sich bewegt, muss eine Maske tragen.
Tanzveranstaltungen sind verboten. Fur die Konsumation gelten je nach Situation spezifische
Regeln.

Grundsatzlich soll auch bei Veranstaltungen in &ffentlich zuganglichen Einrichtungen erlaubt
sein, was im Privaten moglich ist. Das heisst: Wenn sich im Familien- und Freundeskreis hochs-
tens 30 Personen in Innenrdumen oder 50 in Aussenbereichen treffen, kann auf Schutzmass-
nahmen verzichtet werden. So kann zum Beispiel an einer Geburtstagsfeier in einem Restau-
rant auf Vorgaben wie Maske, Abstand oder Sitzpflicht verzichtet werden.

Sport- und Kultur im Amateurbereich: Kapazitat in Innenrdumen erhéhen

Fir Sport soll die Beschrankung der Gruppengrdsse von bisher 50 Personen (aussen) bezie-
hungsweise 4 Personen (innen) aufgehoben werden. In Innenrdumen gilt weiterhin eine Mas-
kenpflicht und es muss der erforderliche Abstand eingehalten werden. Kann der Abstand nicht
eingehalten werden, etwa bei Mannschaftssportarten, oder kann die Maske nicht getragen
werden, etwa beim Ausdauersport oder bei Proben mit Blasinstrumenten, soll neu eine Kapa-
zitatseinschrankung von 10 Quadratmetern pro Person gelten. Auftritte von Chéren sollen neu
auch in Innenrdumen wieder maoglich sein.

Selbsttests auch in Drogerien und im Detailhandel

Neu sollen validierte Selbsttests auch in Drogerien und im Detailhandel verkauft werden kon-
nen. Die vom Bund finanzierte Abgabe von 5 Selbsttests pro Person pro Monat soll aber wei-
terhin nur in Apotheken erfolgen und auf Personen beschrénkt werden, die nicht geimpft oder
genesen sind.

Entscheid tber die Dauer der Impfwirksamkeit

Gemass mehreren Studien dirfte die Impfung mit den in der Schweiz zugelassenen Impfstof-
fen langer als sechs Monate wirksam sein. Am 23. Juni wird der Bundesrat auf Basis der Ein-
schatzung der Kommission fur Impffragen Gber eine langere Dauer der Impfwirksamkeit ent-

scheiden. Dies ist fir verschiedene Regelungen wichtig, u. a. fir das COVID-Zertifikat.

Quelle: www.admin.ch
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CORONAVIRUS: HOCHSTDAUER FUR DEN BEzUG VON KURZARBEITSENTSCHADIGUNG
WIRD AUF 24 MONATE ERHOHT

Die Hochstbezugsdauer fur Kurzarbeitsentschadigung wird auf 24 Monate erhoht. Dies hat
der Bundesrat am 12. Mai 2021 beschlossen. Zudem soll das summarische Abrechnungsver-
fahren verlangert werden. Der Bundesrat erteilte dem WBF den Auftrag, ihm bis Ende Juni
eine entsprechende Verordnungsanpassung zu unterbreiten.

In der Frihjahrssession 2021 hat das Parlament dem Bundesrat die Kompetenz gegeben, bei
Bedarf die Hochstdauer fiir den Bezug von Kurzarbeitsentschadigung (KAE) auf bis zu 24 Mo-
nate zu erhdhen, sollte dies aufgrund der anhaltenden Pandemie und den damit verbundenen
Einschrénkungen des Wirtschaftslebens notwendig sein. Letztmals wurde die KAE im Jahr
2009 auf 24 Monate erhoht. Der Bundesrat hat nun am 12. Mai 2021 von dieser Kompetenz
Gebrauch gemacht und dazu die Covid-19-Verordnung Arbeitslosenversicherung ergénzt.

Der Bundesrat hat diesen Entscheid auf der Basis verschiedener arbeitsmarktlicher Szenarien
gefiihrt. Zusatzlich zur Erhéhung der Héchstbezugsdauer von aktuell 18 auf 24 Monate sieht
der Bundesrat vor, das summarische Verfahren bei der Abrechnung von KAE erneut um drei
Monate bis Ende September 2021 zu verlangern. Weitere Massnahmen der Covid-Verord-
nung ALV sind bis Ende Juni befristet. Ob auch diese aufgrund pandemiebedingter wirtschaft-
licher Einschrankungen verlangert werden missen, wird der Bundesrat im Juni entscheiden.

Die vollstandige Anpassung der Covid-19-Verordnung Arbeitslosenversicherung soll dem
Bundesrat Ende Juni 2021 vorgelegt werden. Bei seinem Entscheid wird der Bundesrat die
epidemiologische Entwicklung in den kommenden Wochen und die damit einhergehenden
Lockerungen des Wirtschaftslebens und deren arbeitsmarktliche Auswirkungen beriicksichti-
gen.

Quelle: www.admin.ch

CORONAVIRUS: AUSWIRKUNGEN AUF DIE SOZIALVERSICHERUNGEN IM INTERNATIONALEN
KONTEXT

Die besondere Situation im Zusammenhang mit dem Coronavirus hat auch Auswirkungen auf
die Sozialversicherungen im internationalen Kontext.

Personen, die dem Freiziigigkeitsabkommen oder dem EFTA-Ubereinkommen unterste-
hen

Die Versicherungsunterstellung soll sich nicht aufgrund der COVID-19-Einschrankungen an-
dern. Eine Person wird auch dann als in der Schweiz erwerbstatig betrachtet, wenn sie ihre
Tatigkeit hier physisch nicht austiben kann. Betroffen davon sind insbesondere Grenzganger
im Home Office. Diese flexible Auslegung entspricht auch den EU-Empfehlungen betreffend
die Anwendung des européischen Koordinationsrechts. Zustandig fir die Bestimmung der
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anwendbaren Rechtsvorschriften sind in der Schweiz die AHV-Ausgleichskassen, deren Ent-
scheide fir alle Sozialversicherungszweige gelten.

Angesichts der unterschiedlichen sanitaren Situation in den einzelnen Staaten gibt es keine
europaweite Frist fur die flexible Anwendung der Unterstellungsregeln.

In Bezug auf Deutschland, Italien, Osterreich und Liechtenstein wurde die flexible Anwen-
dung der Unterstellungsregeln bis zum 31. Dezember 2021 vereinbart. Fur Frankreich gilt
dies mindestens bis zum 30. September 2021.

In den Beziehungen zu den anderen Staaten gilt grundsétzlich die flexible Anwendung min-
destens bis zum 30. Juni 2021. Eine Verlangerung ist nicht ausgeschlossen, eine diesbezlgli-
che Diskussion durfte allerdings erst Ende Juni stattfinden.

Wenn sich die Gesundheitssituation wieder normalisiert hat, gelten wieder vollumféanglich die
ublichen Unterstellungsregeln.

Quelle: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/int/grundlagen-und-
abkommen/int-corona.html
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GRENZUBERSTREITEND

Eine Lebensbescheinigung ist ein Dokument, mit dem Personen in Rente gegentber ihrem
Rentenversicherungstrager, egal ob es sich um eine Grund- oder Zusatzrente handelt, nach-
weisen kénnen, dass sie am Leben sind und noch Anspruch auf ihre Rente haben. Fir franzo-
sische und deutsche Personen in Rente, die im anderen Land eine Rente beziehen, ist es oft
notwendig, jedes Jahr eine Lebensbescheinigung zu schicken, da sonst die Rentenkasse die
Auszahlung der Anspriiche einstellt.

Rente in Frankreich und Wohnsitz in Deutschland

Wenn Sie als Rentnerin oder Rentner eine Rente von einer franzdsischen Rentenkasse erhalten
und in Deutschland leben, missen Sie regelmaBig den Nachweis lhres Lebens bei lhrer fran-
z6sischen Rentenversicherung erbringen.

lhre franzdsische Rentenkasse schickt lhnen jedes Jahr eine zweisprachige Lebensbescheini-
gung, die Sie bei der zustandigen Behdrde lhres Wohnlandes (fir Deutschland: Birgeramt,
Standesamt, Gemeindeverwaltung/Blrgermeisteramt) ausfillen lassen missen. Dann missen
Sie die Lebensbescheinigung wie folgt an lhre Verwaltungsstelle senden:

e per Internet:

- auf www.info-retraite.fr, indem Sie sich in Ihr Rentenkonto einloggen, Abschnitt "Mes
paiements retraite"

ODER

- auf www.lassuranceretraite.fr, www.agirc-arrco.fr oder https://retraitesolidarite.caissedes-
depots.fr, indem Sie sich in lhrem personlichen Bereich anmelden.

e perPostan:

Centre de traitement retraite a |'étranger,
CS 13 999 ESVRES,

37 321 TOURS Cedex 9

Frankreich
Eine einzige Lebensbescheinigung ist fur alle Pensionskassen ausreichend.

Wenn Sie eine franzdsische Rente beziehen und in Frankreich leben, brauchen Sie keine Le-
bensbescheinigung zu schicken.

Rente in Deutschland und Wohnsitz in Frankreich

Wenn Sie eine deutsche Rente beziehen, insbesondere von der Deutschen Rentenversiche-
rung (DRV) und in Frankreich leben, erhalten Sie von lhrem deutschen Rentenversicherungs-
trager eine zweisprachige Lebensbescheinigung, die Sie ausfillen und von einer zustandigen
Stelle in Frankreich, in der Regel dem Rathaus lhres Wohnorts, unterschreiben lassen mussen.
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Sie missen dazu einen Ausweis mitbringen. Wenn Sie nicht in der Lage sind, persénlich zum
Rathaus zu gehen, kénnen Sie einer anderen Person eine Vollmacht erteilen, dies fir Sie zu
tun. Senden Sie dann die Lebensbescheinigung an folgende Adresse:

Deutsche Post AG
Niederlassung Renten Service
04078 Leipzig

Deutschland

Achtung! Sonderverfahren fir das Jahr 2021

Aufgrund der Covid-19-Pandemie und der eingeschrankten Erreichbarkeit der Verwaltungen
fur die Birgerinnen und Birger, haben sich die deutschen Rentenversicherungstrager fur die
Jahre 2020 und 2021 darauf geeinigt, die Anerkennung der Lebensbescheinigung zu verein-
fachen: Als Bezieherin oder Bezieher einer deutschen Pension oder Altersrente fullt man die
Bescheinigung selbst aus und schickt sie ohne franzésische Verwaltungsbescheinigung nach
Deutschland zurlck.

Wenn Sie die Lebensbescheinigung per Post erhalten, Gberprifen Sie bitte alle lhre personli-
chen Angaben und unterschreiben Sie das Dokument. Sie kénnen die unterschriebene Le-
bensbescheinigung an die oben genannte Postadresse zurlicksenden.

Wenn Sie bis August kein Lebenszertifikat erhalten haben, kénnen Sie es unter dem folgenden
Link herunterladen:

https://www.deutschepost.de/content/dam/dpag/images/R r/Rentenservice/downloads/le-
bensbescheinigungen/deutsch/lb-online-de-fr.odf

Beziehen Sie eine Renten oder Pension und sind nicht in der Lage, die Lebensbescheinigung
auszufillen, kann eine angehdrige Person diese ausfiillen und unterschreiben. Die Person
muss dann Angaben sich machen (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Geburtsname, An-

schrift).

Fir das Jahr 2021 muss die ausgefillte Lebensbescheinigung bis spatestens 15. Oktober
bei der oben genannten Adresse eingegangen sein, sonst wird Ihre Rente ausgesetzt.

Quellen:

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2543
https://www.deutschepost.de/de/r/rentenservice/downloadcenter/lebensbescheini-
gung/hinweis-lebensbescheinigung-fre-fr.html

INFOBULLETIN INFOBEST Mai/Juni 2021
Die in diesem INFOBULLETIN enthaltenen Informationen wurden sorgfaltig zusammengestellt.
Dennoch kénnen eventuelle Irrtimer nicht ausgeschlossen werden.

16


https://www.deutschepost.de/content/dam/dpag/images/R_r/Rentenservice/downloads/lebensbescheinigungen/deutsch/lb-online-de-fr.pdf
https://www.deutschepost.de/content/dam/dpag/images/R_r/Rentenservice/downloads/lebensbescheinigungen/deutsch/lb-online-de-fr.pdf
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2543
https://www.deutschepost.de/de/r/rentenservice/downloadcenter/lebensbescheinigung/hinweis-lebensbescheinigung-fre-fr.html
https://www.deutschepost.de/de/r/rentenservice/downloadcenter/lebensbescheinigung/hinweis-lebensbescheinigung-fre-fr.html

INFOBULLETIN Mai/Juni 2021

Erster Jahrestag des Deutsch-Franzésischen Birgerfonds: fast 300 Projekte
geférdert!

Hervorgegangen aus dem neuen Anstol3, den der Vertrag von Aachen fir die Beziehungen
zwischen Frankreich und Deutschland gab, feierte der Deutsch-Franzésische Birgerfonds am
16. April seinen ersten Geburtstag. Er wird vom Deutsch-Franzésischen Jugendwerk (OFAJ)
fur eine Pilotphase von drei Jahren durchgefihrt und ist ein neues Férderinstrument fir grenz-
Uberschreitende Birgerprojekte und fir die Entwicklung einer engagierten deutsch-franzosi-
schen und européischen Zivilgesellschaft, insbesondere im Kontext der aktuellen Coronakrise.

Der Birgerfonds unterstitzt Projekte aller GréBenordnungen von zivilgesellschaftlichen Akt-
euren, insbesondere Vereinen und Burgerinitiativen, Stadte- und Regionalpartnerschaften,
Stiftungen sowie Aktive aus der Sozialokonomie, dem Bildungswesen und wissenschaftlichen
Einrichtungen, die sich fur die deutsch-franzdsische Freundschaft und ein dynamisches Europa
einsetzen.

Inmitten der Covid-19-Pandemie und der GesundheitsmalBhahmen, die die Mobilitdt und
Kontakte einschranken, wurde mit dem Start des deutsch-franzésischen Birgerfonds ein star-
kes Signal fur grenziberschreitendes Blrgerengagement gesetzt. In einem Jahr hat es der
Fonds geschafft, fast 300 Projekte mit insgesamt 2,8 Millionen Euro zu unterstiitzen! Die ver-
gebenen Zuschusse reichten von 5.000 Euro bis zu mehr als 50.000 Euro fiir die gréBten Pro-
jekte. Der Fonds hat eine Vielzahl von Aktionen unterstltzt, von einem Erfahrungsaustausch
Uber "griinen Weinbau" Uber ein interdisziplindres Theaterprojekt, Escape Games sowie Anti-
Rassismus-Workshops bis hin zum Online-Austausch zu sozialen und 6kologischen Themen.

Eines der Spitzenprojekte ist die Grindung des Deutsch-Franzdsischen Burgerrats zwischen
Baden-Wirttemberg und der Region Grand Est, der die Blirgerbeteiligung in der Grenzregion
in einem deliberativen Demokratieformat fordern soll. Fir das Jahr 2021 mochte der Deutsch-
Franzosische Burgerfonds seinen Schwung fortsetzen, indem er seine Unterstiitzung fir kleine
Projekte verstarkt und sich auf die Bereiche Umwelt und politische Bildung fir Demokratie
konzentriert.

Wenn Sie sich fir Zuschisse des Deutsch-Franzdsischen Blrgerfonds zur Finanzierung eines
Projekts interessieren, finden Sie weitere Informationen zu den Finanzierungsmodalitaten auf
deren Website (https://www.fondscitoyen.eu/).
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OFFNUNGSZEITEN UND SPRECHTAGE IN MAI, JUNI, JULI 2021
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