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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

haben Sie zurzeit Gberhaupt noch einen Durchblick, welche Corona-Regelungen auf welcher
Seite der franzdsischen, schweizerischen und deutschen Grenzen gelten? Den Uberblick zu
behalten scheint tatsachlich aktuell kaum mdoglich. Wir vom INFOBEST-Netzwerk versuchen
Sie auf unserer Website www.infobest.eu unter Rubrik ,Covid 19 — grenziiberschreitende In-
formationen” auf dem Laufenden zu halten. Denn gerade fur die Biirgerinnen und Burger der
Grenzregionen ist das bisher selbstverstandliche grenziberschreitende Leben und Arbeiten
ganz schon auf den Kopf gestellt worden.

Die gute Nachricht ist: In der Zwischenzeit haben die Verwaltungen und Behorden einige Re-
geln und burokratische Verfahren vereinfacht. Auch grenziiberschreitend kénnen wir uns Gber
die ein oder andere willkommene Entlastung freuen. Wie Sie in dieser Frihlingsausgabe un-
seres Newsletters lesen kdnnen, erleichtern zum Beispiel die deutschen Krankenkassen neu-
erdings den Wechsel fir Versicherte, in Frankreich wird das Kurzarbeitsgeld verlangert und
das Schweizer Bundesamt flr Sozialversicherungen verdffentlicht auf seiner Internetseite neue
und hilfreiche Broschiren. Und keine Angst: Dass Frankreich die Winterpause bis Ende Mai
verlangert, bezieht sich nur auf den Raumungsstopp von Mietwohnungen. Laut Kalender hat
der Frihling in Frankreich, wie auch in Deutschland und der Schweiz, plnktlich am 20. Marz
begonnen.

In diesem Sinne wiinschen wir lhnen eine anregende Lektire und eine frohe Zeit!

Ihr INFOBEST-Netzwerk
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FRANKREICH

KURZARBEIT: ANDERUNGEN IM SYSTEM AB 1. MARZ 2021

Um Entlassungen zu vermeiden, die sich aus dem Riickgang der wirtschaftlichen Aktivitat im Zusammen-
hang mit der Covid-19-Pandemie ergeben, wird das System der Teilzeitbeschaftigung weiterentwickelt.
Ab dem 1. Marz 2021 (statt dem 1. Februar) erhalten Arbeitnehmer eine Entschéadigung in Héhe von 72
% (statt 84 %) des Nettolohns mit einer Untergrenze, die auf der Basis von 8,11 € pro Stunde berechnet
wird, bis zu einer Grenze des 4,5-fachen des Mindestlohns. Mitarbeiter von Unternehmen aus den am
starksten von der Krise betroffenen Sektoren erhalten auBerdem weiterhin bis zum 31. Marz 2021 eine
Entschadigung in Hohe von 84 % des Nettolohns. Diejenigen, die in administrativ geschlossenen Unter-
nehmen arbeiten, erhalten weiterhin eine Entschadigung in Hohe von 84 % des Nettogehalts, allerdings
bis zum 30. Juni 2021.

Gemal der Verordnung vom 21. Dezember 2020 Gber NotmalBnahmen fir Teilzeitbeschaftigung werden
in den im Amtsblatt vom 26. Dezember und 31. Dezember 2020 veréffentlichten Dekreten die Bedingun-
gen fir diese Leistung festgelegt. Drei Verordnungen, die am 31. Januar im Amtsblatt veroffentlicht wur-
den, verschoben die Senkung des Anteils der Teilerwerbszulage, die an Arbeitnehmer gezahlt wird, auf
den 1. Marz 2021.

Im Falle einer Reduzierung oder Aussetzung der Tatigkeit des Unternehmens kdnnen bestimmte Mitar-
beiter Anspruch auf Kurzarbeit haben.

Was sich am 1. Januar 2021 verdndert hat

Ab dem 1. Januar 2021 darf die Entschadigung nicht weniger als 8,11 € netto, d.h. den Nettostundenbe-
trag des Mindestlohns im Jahr 2021 (statt bisher 8,03 €), und nicht mehr als 32,29 € pro nicht geleisteter
Stunde betragen.

Aufrechterhaltung der Entschadigung in den ,,geschiitzten” Sektoren: Tourismus, Kultur, Sport...

Wenn Sie ab dem 1. Marz 2021 in einem sogenannten "geschitzten" Sektor arbeiten, d.h. in den von
der Krise am starksten betroffenen Sektoren, die in den Anhangen 1 und 2 des Dekrets vom 29. Juni
2020 genannt sind (z.B. Tourismus, Kultur, Verkehr, Sport, Veranstaltungen), erhalten Sie von lhrem Ar-
beitgeber bis zum 31. Marz 2021 weiterhin 70% lhres bisherigen Bruttoentgelts (d.h. ca. 84% lhres Net-
toentgelts).

Der an den Arbeitgeber gezahlte Zuschuss betragt bis zum 31. Méarz 2021 60 % des Bruttostundenlohns
bis zu einer Obergrenze von 4,5fachen Mindestlohns und einer Untergrenze von 8,11 €. Der Zuschuss
wird dann ab April 2021 auf 36 % steigen, mit einer Untergrenze von 7,30 €.

Aufrechterhaltung der Entschiddigung fiir administrativ geschlossene Betriebe oder einge-
schrankte Betriebe

Ab dem 1. Mérz 2021 erhalten Sie bis zum 30. Juni 2021 weiterhin 70 % lhres bisherigen Bruttoverdienstes
(ca. 84 % lhres Nettoverdienstes) von lhrem Arbeitgeber, wenn Sie in einer administrativ geschlossenen
Einrichtung oder innerhalb eines Gebietes, das besonderen Beschrankungen unterliegt und einen Um-
satzriickgang von mindestens 60 % erleidet, arbeiten.
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lhr Arbeitgeber erhalt bis zum 30. Juni 2021 einen Ausgleich in Hohe von 70 % des Bruttostundenlohns,
mindestens aber 8,11 €.

AuBerdem kénnen die in den Skistationen ansassigen Geschafte und Dienstleistungsunternehmen von
einer teilweisen Deckung von 70 % der Teilzeitbeschaftigung wahrend der Zeit der administrativen
SchlieBung der Seilbahnen profitieren, wenn sie einen Umsatzriickgang von mindestens 50 % erleiden.

Die Ausfallstunden von Mitarbeitern dieser Betriebe kdnnen vom 1. Dezember 2020 bis zum 30. Juni
2021 berticksichtigt werden.

Kiirzung der Entschadigung fiir alle anderen Sektoren ab 1. Marz 2021

In der Zeit ohne eine langfristige Teiltatigkeitsvereinbarung (Accord d'activité partielle de longue durée :
APLD) erhalten die Arbeitnehmer von Unternehmen, die nicht durch einen Verwaltungsbeschluss ge-
schlossen wurden und die nicht zu den am stérksten von der Krise betroffenen Sektoren gehéren, ab
dem 1. Méarz 2021 eine Abfindung in Hohe von 60 % ihres bisherigen Bruttoentgelts (72 % ihres Netto-
entgelts) mit einem Mindestbetrag von 8,11 €. Deren Arbeitgeber haben einen Anspruch auf eine Ent-
schadigung von 36% bis zu einer Grenze des 4,5fachen Mindestlohns und mit einer Untergrenze von
7,30 €.

Quelle : https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14562

KURZARBEIT: ANDERUNGEN IM SYSTEM AB 1. MARZ 2021

Aufgrund der Gesundheitskrise wurde das Ende der Winterpause in Frankreich um zwei Monate ver-
schoben, d.h. auf den 1. Juni 2021.

Der Zweck dieser Verlangerung besteht darin, dass Personen, die von Zwangsraumung bedroht sind,
ihre Wohnung behalten kénnen. Zugleich werden die betroffenen Eigentimer entschadigt. Zum Ende
der Winterpause werden auBBergewdhnliche MaBnahmen angekindigt.

Der Winterpause setzt die Raumung eines Mieters von Sonntag, 1. November 2020 bis Montag, 31.
Mai 2021 aus, insbesondere wegen aufeinanderfolgender unbezahlter Rechnungen. Einige Personen
sind jedoch nicht durch die Winterpause geschitzt:

. Menschen, die eine Neuunterbringung erhalten, um ihre familidren Bedurfnisse zu erfillen;
. Hausbesetzer, die ein Haus besetzen;
. Hausbesetzer, die eine Garage oder ein Grundstiick besetzen. In diesem Fall kann der

Richter, der die Raumung ausspricht, entscheiden, die Winterpause aufzuheben oder ihre
Dauer zu verkUrzen;

J der Ehepartner, dessen Ausweisung aus dem ehelichen Wohnsitz vom Familiengericht im
Rahmen eines Nichtversdhnungsbeschlusses im Scheidungsverfahren angeordnet wurde;

o der gewalttatige Ehepartner, Pacs-Partner oder Lebensgefdhrte, dessen Auszug aus der
Familienwohnung vom Familiengericht aufgrund einer Schutzanordnung angeordnet
wurde.
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Am Ende der Winterpause und wenn das Problem nicht gel6st wurde, kann das Verfahren der Rau-
mung von Mietwohnungen wiederaufgenommen und von einem Gerichtsvollzieher durchgefiihrt wer-
den.

Das Prinzip der Winterpause wurde auf Gas- und Stromsperren ausgeweitet, die nun wahrend dieser
Zeit verboten sind.

Mietern systematisch eine alternative oder minimale Wohnlésung angeboten.

Quellen:

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14632
https://www.ecologie.gouv.fr/femmanuelle-wargon-annonce-prolongation-treve-hivernale-et-des-
mesures-exceptionnelles-proteger-plus

VEREINFACHTES ONLINE-VERFAHREN: JUSTIF’ADRESSE

Das neue Verfahren Justif’Adresse steht Personen zur Verfigung, die online ihren Personalausweis,
Reisepass, den Fahrzeugschein oder Fihrerschein beantragen mdchten. Anstatt den
Wohnsitznachweis, oder oftmals auch eine Gas- oder Stromrechnung oder einen Steuerbescheid
hochladen zu mussen, kann man neuerdings die Option Justif’Adresse wahlen. Dabei gleicht die
Antragsstelle selbst lhre Adresse bei lhrem Energieversorger ab.

Konkret kénnen Sie bei der Antragstellung online angeben, wer Ihr Energieversorger ist, und die
Verifizierung erfolgt in wenigen Sekunden. Aktuell nehmen vier Energieversorger teil: EDF, ENGIE, Gaz
Tarif Réglementé und Total Direct Energie.

Sollte die Verifizierung fehlschlagen, missen Sie entweder den Wohnsitznachweis hochladen und im
Online-Service fortfahren oder den Nachweis im Rathaus vorlegen, wenn der Antrag einen
Personalausweis oder einen Reisepass betrifft.

Die Nutzung von Justif’Adresse ist freiwillig: Sie konnen wahlen, ob Sie den Wohnsitznachweis selbst
hochladen oder ihn Ihren Antragsunterlagen beilegen.

Achtung: Dieses Verfahren steht ausschlieBlich Personen mit Wohnsitz in Frankreich (einschlieBlich
Korsika) zur Verfligung. AuBBerdem brauchen Sie einen auf Ihnren Namen laufenden Vertrag mit einem
Energieanbieter, welcher an dem Verfahren teilnimmt. Folgende Personen kdnnen Justif’Adresse nicht
nutzen: Personen ohne Mietvertrag, die beispielsweise bei Familie, Freunden oder in sozialen
Einrichtungen untergebracht sind, Personen unter Vormundschaft, Ehepartner ohne auf ihren
Geburtsnamen laufenden Vertrag, Personen, in deren Vertrag ein anderer Vorname als der
standesamtliche steht sowie Minderjdhrige, deren getrennte Eltern das gemeinsame Sorgerecht
haben. Aus dem gleichen Grund kénnen auch Personen aus der Automobilbranche, die das aktuelle
Kennzeichensystem (SIV) nutzen dirfen, und Berufskraftfahrer diesen Service nicht nutzen.

Weitere Informationen: https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14669.
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DEUTSCHLAND

EINFACHERER KRANKENKASSENWECHSEL AB 2021

Fir gesetzlich krankenversicherte Birger gilt seit dem 1. Januar 2021 eine neue Bindungsfrist an ihre
Krankenkasse. Konnte man bisher erst nach 18 Monaten Mitgliedschaft zu einer neuen Kasse wechseln,
sind Versicherte jetzt nur noch fiir 12 Monate verpflichtet, bei ihrer Krankenkasse zu bleiben, ehe sie
reguldr wechseln konnen.

In gewissen Sondersituationen entféllt die Bindungsfrist vollstandig. Bei Arbeitgeberwechsel oder dem
Wechsel von einem versicherungspflichtigen Status in einen anderen kann unabhéngig von der Dauer
des Versicherungsverhaltnisses ein sofortiger Krankenkassenwechsel vorgenommen werden. Diese
Option muss der Versicherte jedoch binnen 14 Tage nach Arbeitsbeginn oder nach Eintreten des
neuen Tatbestandes wahrnehmen. Bleibt der Versicherte nach einem Jobwechsel bei seiner bisheri-
gen Krankenkasse, |0st dies keine erneute Bindungsfrist aus.

Neben der neuen Bindungsfrist wird auch der Wechsel zu einer neuen Krankenkasse einfacher. Kiinftig
reicht es aus, einen Neuaufnahmeantrag bei der neuen Kasse zu stellen. Eine Kiindigung bei der alten
Kasse ist nicht mehr nétig. Die Information Gber den Wechsel wird von der neu gewahlten Kranken-
kasse elektronisch im Rahmen des neuen Meldeverfahrens an die bisherige Krankenkasse weitergelei-
tet. Unter Beriicksichtigung der geltenden Kiindigungsfrist von zwei Monaten zum Monatsende klaren
neue und alte Krankenkasse per Datenabgleich, wann der Wechsel erfolgen kann. Versicherte mussen
ihren Arbeitgebern den Krankenkassenwechsel nur noch formlos mitteilen. Die Mitgliedschaftsbe-
scheinigung bekommt der Arbeitgeber dann direkt elektronisch von der Kasse.

Eine aktive Kiindigung ist nur noch dann erforderlich, wenn Versicherte das System der gesetzlichen
Krankenversicherung verlassen, weil sie z.B. in die private Krankenversicherung wechseln wollen oder
ins Ausland verziehen.

Quelle : https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkassenwechsel/

AUSZAHLUNG DES KINDERBONUS AN KINDERGELDBERECHTIGTE ERNEUERT IM JAHR
2021

Der Kinderbonus ist ein ,,Bonus-Kindergeld” und Teil des Corona-Konjunkturpakets der Bundesregie-
rung. Familien erhalten eine Sonderzahlung als eine finanzielle Hilfe, da sie durch die Corona-Krise
besonderen Belastungen ausgesetzt sind.

Fir den Kinderbonus gelten dieselben grundsatzlichen Voraussetzungen wie fir das Kindergeld.

Der Kinderbonus betrégt fir Familien einmalig 150 Euro fir jedes Kind, fir das mindestens einen
Kalendermonat im Jahr 2021 ein Anspruch auf Kindergeld besteht.

Der Kinderbonus muss nicht beantragt werden. Er wird in der Regel automatisch von der zustandigen
Familienkasse ausgezahlt. Nur in seltenen Ausnahmeféllen mussen Sie lhre Familienkasse kontaktie-
ren, um den Kinderbonus zu erhalten. Fir Neugeborene, fir die bisher weder Kindergeld noch Kin-
derbonus festgesetzt und ausgezahlt wurden, gentigt der Antrag auf Kindergeld.
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Der Kinderbonus wird fir alle Kinder, fir die im Mai 2021 Anspruch auf Kindergeld besteht, in einer
einzigen Rate ausgezahlt. Die Auszahlung erfolgt wenige Tage nach der reguléren Kindergeldzahlung
ab Mai 2021.

Fir Kinder, fur die in einem anderen Monat im Jahr 2021 Anspruch auf Kindergeld besteht, wird der
Kinderbonus ebenfalls ausgezahlt, aber zu einem spateren Zeitpunkt.

Quelle : https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/kinderbonus

ERSTATTUNG DER LOHNSTEUER FUR DIE LEIHARBEITNEHMER*INNEN (GRENZGANGER)

Seit 2018 sind Grenzganger, die in Frankreich wohnen und die einen befristeten Arbeitseinsatz bei
einer Leiharbeitsfirma durchgefiihrt haben, gesetzlich verpflichtet', eine Steuererkldrung in Deutsch-
land abzugeben, um eine Steuererstattung ab dem Veranlagungszeitraum 2017 zu erhalten.

Erfillen die Leiharbeiternehmer*innen die Voraussetzungen fir die Erlangung des Grenzgangerstatus
eines Grenzgangers fur das gesamte Jahr 2020, wird das deutsche Finanzamt die Steuererstattung
vornehmen. Wenn die Leiharbeiternehmer*innen die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme des
Grenzgangerstatus nicht erfillen, kdnnen sie eine teilweise Erstattung ihrer Werbungskosten beantra-
gen. Dazu kénnen sie sich an die deutschen Steuerbehdrden oder einen Steuerberater in Deutschland
wenden.

Die folgenden Dokumente sollten dem Antrag beigeftigt werden:

Einkommensteuererklarung fiir beschrankt steuerpflichtige Personen (Est 1 C 2020);

Anlage N;

Lohnsteuerbescheinigung: fur das Jahr 2020, ausgestellt von dem/den Arbeitgeber(n);

Formular(e) 5011A (mit Anhang(en) 5011A - Liste der Einsatzorte): vom Arbeitgeber ausgefillte

und von den franzdsischen Steuerbehdrden abgestempelte Formulare;

5. Wenn die Einsatze nicht das ganze Jahr 2020 umfassen: Tatigkeitsnachweise (Arbeitsbescheini-
gungen oder Lohnabrechnungen) oder Nichttatigkeitsnachweise (P6le Emploi-Bescheinigungen
/ Krankenversicherungsnachweise) fiir die anderen Zeitrdume;

6. Kurzes Begleitschreiben in deutscher Sprache tber den Antrag auf Steuererstattung aufgrund des

Grenzgangerstatus.

mwh =

Den Grenzgangerstatus erhalten Arbeitnehmer*innen, wenn sie:

v in einer der Départements 57, 67 oder 68 wohnen;

v"in Deutschland nicht weiter als 30km entfernt von der deutsch-franzésischen Grenze
arbeiten;

v' taglich an ihren Wohnsitz zurtickkehren;

v nicht mehr als 45 Arbeitstage im Kalenderjahr auBerhalb der Grenzzone.

Die vollstandige Broschiire mit Anleitungen zum Ausfillen der Formulare finden Sie auf der INFO-
BEST-Website (www.infobest.eu) oder bei der INFOBEST Vogelgrun/Breisach (vogelgrun-
breisach@infobest.eu).

! Artikel 2 Absatz 3 Satz 3 des Vertragsgesetzes zum Zusatzabkommen vom 31.03.2015 zum DBA-Frankreich
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SCHWEIZ

EINBLICKE IN DIE SCHWEIZER SOZIALVERSICHERUNG — INFORMATIONSBROSCHUREN DES
BSV NEU AUFGELEGT

Das Bundesamt fir Sozialversicherungen BSV hat Ende 2020 / Anfang 2021 mehrere hilfreiche Infor-
mationsbroschiren aktualisiert und neu publiziert.

Alle Broschiiren stehen auf der Internetseite des BSV in mehreren Sprachen zum Download zur Verfi-
gung und kénnen auch in Papierform bestellt werden.

¢ Die schweizerische Invaliditdtsvorsorge - Ein bewdhrtes System einfach erklart

Diese Broschire vermittelt grundlegende Informationen zur Invaliditatsvorsorge. Sie erklart die Ziele
der Invaliditatsvorsorge, beschreibt die Funktionsweise des Systems und zeigt auf, welche Versiche-
rung welche Leistungen erbringt.

Broschire: Die schweizerische Invaliditatsvorsorge - Ein bewahrtes System einfach erklart (PDF, 699 kB,
25.01.2021)

¢ Die schweizerische Altersvorsorge - Ein bewdhrtes System einfach erklart

Die Broschire des BSV vermittelt grundlegende Informationen Uber unsere Altersvorsorge. Der
Schwerpunkt liegt auf der ersten und der zweiten Sdule (AHV und berufliche Vorsorge). Die dritte
Saule, die freiwillige Vorsorge, wird in den Grundziigen ebenfalls dargestellt. Neben der Funktions-
weise und der Aufgaben der drei Sdulen wird deren Zusammenspiel erldutert.

Broschiire: Die schweizerische Altersvorsorge — Ein bewahrtes System einfach erklart (PDF, 582 kB,
16.02.2021)

e Die Ergdnzungsleistungen - Ein bewdhrtes System einfach erklart

Am 1. Januar 2021 tritt die Reform Uber die Ergénzungsleistungen (EL) in Kraft. Das BSV hat die Bro-
schire mit Basisinformationen Uber die EL aktualisiert. Die Broschire erklart unter ande-rem, wie das
System der EL funktioniert, welche Voraussetzungen erfillt sein missen oder wie die Leistungen be-
rechnet werden.

Broschire «Die Ergédnzungsleistungen - Ein bewahrtes System einfach erklart» (PDF, 585 kB,
03.12.2020)

e Ratgeber Sozialversicherung. Ein praktischer Fihrer fir KMU

Der «Ratgeber Sozialversicherung» bietet kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) neben einem
umfassenden Uberblick iiber die einzelnen Versicherungen niitzliche Hilfe im Umgang mit Sozialversi-
cherungen und praxisnahe Wege zur Problemlésung im Einzelfall.

KMU Ratgeber (1.1.2021) (PDF, 1 MB, 14.12.2020)
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e Freizugigkeitsleistung: Vergessen Sie lhre Vorsorgeguthaben nicht!

Es kommt vor, dass Versicherte vergessen, dass sie Uber ein Freiziigigkeitsguthaben verfligen. Das ist
vor allem bei auslandischen Arbeitnehmenden der Fall, die die Schweiz endgiltig ver-lassen. Die Bro-
schire erklart, was eine Freiztigigkeitsleistung ist, in welcher Situation sie sich darum kiimmern sollten
und an wen sie sich wenden kdnnen, wenn sie glauben, Gber ein ver-gessenes Guthaben zu verfiigen.

Freizligigkeitsleistung: Vergessen Sie lhre Vorsorgeguthaben nicht! (PDF, 581 kB, 28.01.2021)

Ergénzend finden Ratsuchende auf der Internetseite des Bundesamts fiir Gesundheit BAG viele nitz-
liche Informationen zur obligatorischen Krankenversicherung in der Schweiz, darunter auch die Bro-
schire Die obligatorische Krankenversicherung (Ratgeber) (PDF, 694 kB, 03.12.2020).

Quelle: www.admin.ch

SOZIALVERSICHERUNGEN: WAS ANDERT SICH 20217

Die schweizerische Sozialversicherung wird 2021 um neue Leistungen, wie beispielsweise den Vater-
schaftsurlaub, erweitert. Zudem treten wichtige Anpassungen in Kraft, insbesondere die Reform der
Ergénzungsleistungen. Gestitzt auf die Informationen, die Anfang November 2020 verfligbar waren,
gibt dieser Artikel einen Uberblick (iber die 2021 anstehenden Anderungen.

Vaterschaftsurlaub

Ménner, deren Kind ab dem 1. Januar 2021 geboren wird, haben Anspruch auf einen zehntagigen
bezahlten Vaterschaftsurlaub. Sie konnen diesen Urlaub fir zwei Wochen am Stiick oder als Einzeltage
innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt des Kindes beziehen. Nach Bezug dieser zehn Urlaubs-
tage hat der Vater Anspruch auf 14 Taggelder, die Uber die Erwerbsersatzordnung (EO) finanziert wer-
den.

Um Anrecht auf den bezahlten Urlaub zu haben, missen die Vater bestimmte Voraussetzungen erfil-
len: Sie missen zum Zeitpunkt der Geburt erwerbstétig sein, in den letzten neun Monaten vor der
Geburt bei der AHV versichert gewesen sein und in dieser Zeit wahrend mindestens fiinf Monaten eine
Erwerbstatigkeit ausgetibt haben. Die Entschddigung wird entweder direkt dem Arbeitnehmer ausbe-
zahlt oder dem Arbeitgeber Uberwiesen, wenn ihm dieser wahrend des Urlaubs den Lohn weiterbe-
zahlt.

Wie bei der Mutterschaftsentschadigung, betréagt die Vaterschaftsentschadigung 80 Prozent des
durchschnittlichen Bruttoeinkommens vor der Geburt, héchstens jedoch 196 CHF pro Tag.

Zur Finanzierung des Vaterschaftsurlaubs wird der EO-Beitragssatz ab dem 1. Januar 2021 von 0,45 auf
0,5 Prozent angehoben. Fir angestellte Vater Gbernimmt der Arbeitgeber die Halfte dieser Erhchung.

1. Séule
e  Erhohung der Renten der 1. Sdule und der EL

Die AHV/IV-Renten werden 2021 erhdht: Die Minimalrente steigt von 1185 auf 1195 CHF pro Monat,
die Maximalrente von 2370 auf 2390 CHF (bei vollstandiger Beitragsdauer).
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Bei den Erganzungsleistungen wird der Betrag fir die Deckung des allgemeinen Lebensbedarfs von
19 450 auf 19 610 CHF pro Jahr fir Alleinstehende und von 29 175 auf 29 415 CHF fiir Ehepaare ange-
hoben. Fir Kinder ab elf Jahren belduft er sich neu auf 10 260 CHF. Fir jingere Kinder wird er infolge
der EL-Reform auf 7200 CHF abgesenkt.

e Erhdhung der AHV/IV/EO-Beitrage
Die AHV/IV/EO-Beitréage steigen von 10,55 auf 10,6 Prozent. Ausserdem wird der Mindestbeitrag fur

Selbststandigerwerbende und Nichterwerbstatige angepasst und von 496 auf 503 CHF pro Jahr ange-
hoben.

Berufliche Vorsorge (2. S&ule)
e Anpassung der Grenzbetrdge

In der beruflichen Vorsorge belduft sich der Mindestjahreslohn (d. h. die Eintrittsschwelle zur 2. Saule)
ab dem 1. Januar 2021 auf 21 510 CHF pro Jahr. Die obere Limite des Jahreslohnes liegt bei 86 040
CHF. Der minimale koordinierte Lohn steigt auf 3585 CHF und der Koordinationsabzug auf 25 095 CHF
pro Jahr. Fir die dritte Sdule betrdgt der maximale Steuerabzug fir Arbeitnehmende kiinftig 6883
CHF, fiir Selbststandigerwerbende 34 416 CHF.

* Mindestzinssatz
Der Mindestzinssatz in der obligatorischen beruflichen Vorsorge (BVG) bleibt 2021 unverdndert bei 1
Prozent. Der Mindestzinssatz betrifft nur die Guthaben der obligatorischen 2. Sdule. Ansonsten steht
es den Vorsorgeeinrichtungen frei, eine andere Verzinsung festzulegen. Der seit 2017 geltende Satz
von 1 Prozent ist der tiefste in der Geschichte der beruflichen Vorsorge der Schweiz.

Krankenversicherung
e Pramienanstieg

2021 steigt die Durchschnittsprémie der obligatorischen Krankenpflegeversicherung um 0,5 Prozent.
In neun Kantonen (AG, Al, AR, BS, NE, OW, SH, SZ, ZH) bleibt die Durchschnittspramie gleich oder
nimmt gar ab. Die durchschnittlichen Pramien fir Erwachsene (375.40 CHF) und jene fir junge Erwach-
sene (265.60 CHF) nehmen tendenziell zu, wéhrend jene fir Kinder (99.70 CHF) leicht zuriickgehen.

Umsetzung internationaler Sozialversicherungsabkommen

Die Revision des Bundesgesetzes Uiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts tritt auf
den 1. Januar 2021 in Kraft. Sie legt Bestimmungen zum elektronischen Datenaustausch im internatio-
nalen Kontext fest. Der grenziibergreifende Austausch von Sozialversicherungsdaten erfolgt Giber das
von der Europdischen Kommission zur Verfligung gestellte Electronic Exchange of Social Security In-
formation (EESSI). Die Schweiz ist wie alle anderen mitwirkenden Staaten verpflichtet, dafiir innerstaat-
lich die n6tige digitale Infrastruktur aufzubauen.

Quelle: soziale-sicherheit-chss.ch
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GRENZUBERSCHREITEND

SICH IM NACHBARLAND GEGEN COVID-19 IMPFEN LASSEN, WAS IMPFWILLIGE DABEI
BEACHTEN MUSSEN

Das Trinationale Kompetenzzentrum TRISAN hat in Kooperation mit dem INFOBEST-Netzwerk Info-
blatter zum Thema Impfung gegen Covid-19 im Oberrheingebiet erstellt. Sie konnen diese Infoblatter
unter folgendem Link finden:

https://www.trisan.orag/aktuelles/news-artikel/single/sich-im-nachbarland-gegen-covid-19-impfen-las-
sen-was-impfwillige-dabei-beachten-muessen

INFOBEST-NETZWERK

NACHSTER INTERNATIONALEN RENTENSPRECHTAG DER INFOBEST KEHL/STRASBOURG

Die INFOBEST Kehl/Strasbourg organisiert am Dienstag, den 13. April 2021 einen internationalen Ren-
tensprechtag mit der Deutschen Rentenversicherung Rheinland-Pfalz und der franzosischen Carsat
Alsace-Moselle.

Aufgrund der aktuellen Situation im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie finden die Beratungs-
gesprache fir Versicherte, die Fragen zum Thema Rente haben, ausschlieBlich am Telefon mit einem
Experten der Deutschen Rentenversicherung in deutscher Sprache oder der Carsat in franzosischer
Sprache statt.

Terminvereinbarungen per Telefon oder per E-Mail bei der INFOBEST Kehl/Strasbourg sind unbe-
dingt erforderlich (Anmeldeschluss: 08.04.2021).

Die Berater werden zur vereinbarten Uhrzeit telefonisch mit den Versicherten Kontakt aufnehmen. Die
Beratung ist kostenlos und erfolgt in individuellen Gesprachen von ca. 30 Minuten. Aus organisatori-
schen und technischen Griinden kann keine Ubersetzungshilfe angeboten werden.

Kontakt:

TélF: 0388766898

Tel D:0785194790

E-mail: kehl-strasbourg@infobest.eu
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