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COVID-19: GRENZUBERSCHREITENDE INFORMATIONEN
- INFOBEST-Netzwerk

SCHLIESSUNG DER VIER INFOBEST-STELLEN

Aufgrund der Coronavirus-Pandemie sind die die vier INFOBEST-Stellen seit dem 16. Marz fir den di-
rekten Publikumsverkehr geschlossen. Biirgeranfragen konnten und kénnen auch weiterhin per E-Mail
an die INFOBEST-Teams gerichtet werden. Die INFOBEST Pamina ist nach wie vor auch telefonisch zu
den tiblichen Offnungszeiten erreichbar. Alle anderen INFOBESTen nehmen ab Juni den Betrieb aller-
dings vorerst noch eingeschrankt wieder auf. Genauere Informationen erhalten Sie auf der Homepage
www.infobest.eu.

- Grenzuberschreitend

HOME-OFFICE WAHREND DER CORONA-KRISE: AUSWIRKUNGEN AUF DEN GRENZGAN-
GER-STATUS?

Der Ausbruch der Coronavirus-Infektion hat die Arbeitswelt dazu gezwungen, insbesondere die Ar-
beitsabldufe neu zu Gberdenken. Im Bestreben, die Gesundheit aller Beteiligten bestmoglich zu schiit-
zen, wurde und wird die Arbeit von zuhause aus (Home-Office) sehr rege genutzt, zumindest in jenen
Branchen, in denen dies moglich ist.

In dieser Ausnahmesituation und angesichts der Tatsache, dass viele Menschen voriibergehend ihre
Arbeit grofBteils von zuhause aus verrichten, mussten sich auch die Behérden mit der Frage befassen,
inwieweit die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen gegebenenfalls anders aus-
zulegen oder anzuwenden sind. Bereits nach kurzer Zeit war ein allgemeiner Konsens erkennbar, dass
die Auswirkungen der aktuellen Gesundheitskrise auf die Sozialversicherungen im internationalen Kon-
text wie auch die Auswirkungen der von den Staaten zur Bekampfung der Pandemie getroffenen Mal3-
nahmen so gering wie mdglich zu halten seien. Hier folgt ein kurzer Uberblick iiber die insoweit bislang
erfolgten Beschlisse.

Die auBBergewdhnliche Situation @ndert nichts an der Versicherungsunterstellung von Personen, die im
Zusammenhang mit dem Coronavirus ihre Tatigkeit vortibergehend von Zuhause aus ausiiben, unab-
hdngig davon, ob sie normalerweise in Frankreich, Deutschland oder der Schweiz arbeiten. Die be-
troffenen Personen bleiben grundséatzlich dem Sozialversicherungssystem ihres Arbeitslandes unter-
stellt und mussen nicht systematisch im Besitz einer Bescheinigung tber die anwendbaren nationalen
Rechtsvorschriften (Formular A1) sein. Dasselbe gilt fir Grenzgéngerinnen und Grenzgénger, die ihre
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Tatigkeit bereits zuvor iblicherweise in mehreren Landern erbracht haben. Eine voriibergehende An-
derung des im Wohnsitzstaat geleisteten Tatigkeitsanteils aufgrund des Coronavirus éndert nichts an
ihrer Versicherungsunterstellung. Wenn Sie also beispielsweise in Frankreich wohnen und in der
Schweiz angestellt sind und sich im Rahmen lhres Optionsrechts fur die Krankenversicherung in Frank-
reich entschieden haben, bleibt fir Sie auch weiterhin die Caisse Primaire d’'Assurance Maladie (CPAM)
zustandig fur die Erstattung von Gesundheitskosten.

Quellen:

www.cleiss.fr/actu/2020/2003-covid-19-coordination.html

www.dvka.de/de/arbeitgeber arbeitnehmer/coronaav.html
www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/int/grundlagen-und-abkommen/int-
corona.html

Auch in steuerrechtlicher Hinsicht sind sich die franzosischen, deutschen und Schweizer Behorden ei-
nig, dass die Ausnahmesituation aufgrund der Corona-Pandemie grundsatzlich keine Auswirkungen
auf die Besteuerung grenziberschreitend tatiger Personen haben soll. Die Grenzganger-Eigenschaft
wird durch im Zusammenhang mit dem Coronavirus ausgelibte Home-Office-Tatigkeit grundsatzlich
nicht beeintrachtigt. Wenn Sie schon vor der Pandemie als Grenzgénger lhr Gehalt in lhrem Wohnland
versteuert haben, wird dies auch weiterhin der Fall sein, unabhéngig davon, ob Sie ggf. mehrere Wo-
chen oder Monate im Homeoffice gearbeitet haben.

Quellen:
de.ambafrance.org/COVID-19-situation-des-travailleurs-frontaliers- 18903
www.sif.admin.ch/sif/de/home/dokumentation/fokus/covid.html
https://fm.baden-wuerttemberg.de/de/service/corona/fag-steuern/

VIRTUELLES RHEINKAFE

ende Team des Maison de [Err

Das Maison de I'Emploi in Strasburg organisiert jeden Montag von 14.00
bis 16.00 Uhr ein virtuelles Treffen "Rheinkafé" via Zoom. In den virtuellen
Rheinkafés kann man sich jeden Montag zu einem anderen Thema Uber
ENTORCKEN UNDTEILEN WIR UNSERE DEUTSCH die franzosische und deutsche Kultur in beiden Sprachen austauschen.

FRANZOSISCHE KULTUR

VIRTUELLES RHEINKAFE

Um teilzunehmen, melden Sie sich einfach Uber die folgende E-Mail-
Adresse an: contact@maisonemploi-strasbourg.org. Sie erhalten dann
den Link zum Einloggen.

o1 :'q [
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- Deutschland

VORUBERGEHENDE ERHOHUNG DER VERDIENSTGRENZE BEI DEUTSCHEN ALTERSREN-
TEN

Fir das Jahr 2020 wurde die Verdienstgrenze bei vorgezogenen Altersrenten von 6.300 Euro auf 44.590
Euro angehoben. Rentnerinnen und Rentner kdnnen daher bis zu 44.590 Euro im Kalenderjahr zu ihrer
Rente hinzuverdienen, ohne dass diese gekirzt wird. Die Erhohung der Verdienstgrenzen soll Personal-
engpésse entgegenwirken, die durch die Corona-Pandemie entstanden sind.

Diese Mal3nahme ist nur fiir Einkommen guiltig, die im Jahr 2020 bezogen werden. Ab 2021 gelten wieder
die bisherigen Grenzen.

Achtung: Die Erhéhung der Verdienstgrenzen gilt nicht fir Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenen-
renten.

ANDERE INFORMATIONEN
- Deutschland

FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ SEIT DEM 01.03.2020

Am 01. Marz 2020 ist in Deutschland das Fachkrafteeinwanderungsgesetz in Kraft getreten. Das Ge-
setz schafft den Rahmen fir eine gezielte und gesteigerte Zuwanderung von qualifizierten Fachkraf-
ten aus Nicht-EU-Landern. Ziel ist, dass diejenigen Fachkrafte nach Deutschland kommen kdnnen,
die die Unternehmen vor dem Hintergrund des gro3en Personalbedarfs und leerer Bewerbermarkte*
dringend bendtigen. Das sind Hochschulabsolventinnen und -absolventen sowie Personen mit quali-
fizierter Berufsausbildung.

Zentrale Neuerungen sind unter anderem, dass der Begriff ,Fachkréfte” ausgeweitet wird und nun
Hochschulabsolventen und Beschaftigte mit qualifizierter Berufsausbildung umfasst. AuBerdem wird
bei anerkannter Qualifikation und Arbeitsvertrag auf die Prifung verzichtet, ob ein Bewerber mit
deutscher oder EU-Nationalitét vorzuziehen ist (Vorrangprifung). Weiterhin fallt die Begrenzung auf
sogenannte Mangelberufe weg. Fachkrafte mit qualifizierter Berufsausbildung haben nun auch, ent-
sprechend der bestehenden Regelung fir Hochschulabsolventen, die Méglichkeit, fir eine befristete
Zeit zur Arbeitsplatzsuche nach Deutschland zu kommen (Voraussetzung sind notwendige deutsche
Sprachkenntnisse und die Sicherung des Lebensunterhalts). Die Mdglichkeiten zum Aufenthalt fir
QualifizierungsmaBnahmen mit dem Ziel der Anerkennung von beruflichen Qualifikationen werden
verbessert. Als flankierende MaBnahmen sind unter anderem weitgehende Verfahrensvereinfachun-
gen vorgesehen.

Quelle: Bundesministerium des Inneren, fur Bau und Heimat
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/fags/DE/themen/migration/fachkraefteeinwanderung/fags-
fachkraefteeinwanderungsgesetz.html
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* Text wurde vor der aktuellen Corona-Krise verfasst

ARBEITSUNFAHIGKEITSBESCHEINIGUNG — WAS SIE ALS GRENZGANGER NACH
DEUTSCHLAND WISSEN SOLLTEN

Durch die Streiks in Frankreich im Herbst vergangenen Jahres haben sich viele Briefe nach Deutschland
verzdgert. Einige Grenzganger im Krankengeldbezug haben in der Folge eine bose Uberraschung er-
lebt: wegen verspateter Meldung ihrer Arbeitsunfahigkeit bei der deutschen Krankenkasse wurde
ihnen das Krankengeld nicht ausgezahlt. INFOBEST mdchte mit diesem Artikel einen Uberblick iiber
wichtige Schritte bei Arbeitsunféhigkeit geben.

Ein Arbeitnehmer, der wegen einer Erkrankung nicht arbeiten kann, hat wéhrend der Zeit seines krank-
heitsbedingten Ausfalls zundchst einen Anspruch auf Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber (Voraus-
setzung: das Arbeitsverhéltnis besteht seit mindestens 4 Wochen). Nach sechs Wochen endet der
Lohnfortzahlungsanspruch. Ist der Arbeitnehmer immer noch krank, erhélt er in der Folgezeit Kranken-
geld von seiner Krankenkasse — bis maximal 78 Wochen ab Beginn der Erkrankung. Die vom Arzt aus-
gestellte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU-Bescheinigung) dient als Nachweis fir die krankheits-
bedingte Arbeitsunfdhigkeit. Auch eine von einem franzdsischen Arzt ausgestellte AU-Bescheinigung
muss nach EU-Recht in Deutschland akzeptiert werden! Wenn Sie erkranken und nicht arbeiten gehen
konnen, haben Sie gegenuber Ihrem Arbeitgeber und Ihrer Krankenkasse bestimmte Pflichten und
mussen Fristen einhalten:

Mitteilungspflicht gegentiber dem Arbeitgeber: Sie missen lhren Arbeitgeber oder Vorgesetzten un-
verzlglich (d.h. am besten per Telefon, Email oder SMS) Giber Ihre Abwesenheit informieren und dar-
Uber, wie lange sie voraussichtlich krank sind. Nur den Kollegen Bescheid zu geben, reicht im Normal-
fall nicht.

Vorlage einer Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung beim Arbeitgeber: Steht nichts Gesondertes im Ar-
beitsvertrag, muss das Attest am Folgetag nach dem dritten Kalendertag der Krankheit vorliegen. Ach-
tung: Es handelt sich um Kalendertage, nicht um Arbeitstage! Beginnt die Krankheit an einem Freitag,
zéhlt auch das Wochenende in diese Frist!

Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung bei der Krankenkasse: Was viele Arbeitnehmer nicht
wissen: nicht nur der Arbeitgeber, auch die Krankenkasse muss eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
erhalten, und zwar von Beginn der Krankheit an und nicht erst ab dem Moment eines eventuellen
Krankengeldanspruchs. Diese Bescheinigung ist an die deutsche Krankenkasse zu senden und nicht
an die franzosische CPAM, auch wenn Sie in Frankreich beim Arzt waren. Auch hier gelten gesetzliche
Fristen: innerhalb von einer Woche nach Beginn der Arbeitsunfdhigkeit muss die AU-Bescheinigung
der Krankenkasse vorliegen. Wenn Sie die Fristen nicht einhalten, kann das Nachteile fir Sie mit sich
bringen. Vor allem beim Krankengeldanspruch machen sich die Folgen einer verspateten Vorlage der
AU-Bescheinigung bemerkbar: geht die Bescheinigung (und die Folgebescheinigungen) verspatet ein,
gibt es erst Krankengeld ab dem Tag des Zugangs bei der Krankenkasse. Grundsatzlich muss ein Ar-
beitnehmer selbst dafiir sorgen, dass die Krankenkasse die AU-Bescheinigung rechtzeitig erhalt —auch
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eine Verspatung durch einen langen Postweg ist keine Entschuldigung. Sie sollten deshalb frihzeitig
mit lhrer Krankenkasse kliren, ob es andere und schnellere Méglichkeiten der Ubersendung gibt, etwa
per Email, Fax oder durch spezielle Apps.

ARBEITSUNFALL IN DEUTSCHLAND — BESUCH BEI EINEM DURCHGANGSARZT IST
PFLICHT

Ein Arbeitsunfall, der zu einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen fihrt, muss der zu-
standigen Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse vom Unternehmen gemeldet werden. Fir den Ar-
beitnehmer gilt: nach dem Arbeitsunfall muss er einen sogenannten ,Durchgangsarzt” aufsuchen.
Durchgangsérzte sind zur berufsgenossenschaftlichen Heilbehandlung zugelassene Arzte und beson-
ders qualifiziert fur die Behandlung von Unfallverletzten. Die Vorstellung bei einem Durchgangsarzt ist
erforderlich, wenn die Unfallverletzung Gber den Unfalltag hinaus zur Arbeitsunfahigkeit fihrt oder die
notwendige arztliche Behandlung voraussichtlich tGber eine Woche andauert. Auch wenn Heil- und
Hilfsmittel zu verordnen sind oder es sich um eine Wiedererkrankung aufgrund von Unfallfolgen han-
delt muss der betroffene Arbeitnehmer zum Durchgangsarzt.

Der Durchgangsarzt agiert als Vertreter der gesetzlichen Unfallversicherung und ist zusténdig fir die
Koordination der Erstversorgung, die Rehabilitation und die Empfehlung von Entschadigungsleistun-
gen. Sucht ein Verletzter nach seinem Unfall zundchst einen anderen Arzt auf, ist dieser verpflichtet,
den Patienten nach den notwendigen SofortmaBBnahmen an einen Durchgangsarzt zu verweisen. Auch
fur Grenzganger gilt diese Pflicht, sich nach einem Arbeitsunfall bei einem zugelassenen Durchgangs-
arzt in Deutschland vorzustellen, sonst kdnnen die Kosten der Behandlung nicht tber die gesetzliche
Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) abgerechnet werden. Adressen von Durchgangsarzten fin-
den Sie auf der Internetseite der DGUV. Fir eine anschlieBende eventuelle Weiterbehandlung am
Wohnort Frankreich missen Sie das Formular E123 bzw. DAT vorlegen, das Sie vom deutschen Unfall-
versicherungstrager erhalten.

Quelle: DGUV - Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
https://www.dguv.de/de/ihr_partner/arbeitnehmer/arbeitsunfall/index.jsp

MASERN-IMPFPFLICHT IN DEUTSCHLAND AB 1. MARZ 2020

Am 1. Mérz 2020 tritt das vom Bundestag im November 2019 beschlossene Masernschutzgesetz in
Kraft.

Zukiinftig mussen alle Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr beim Neueintritt in eine Kita,
Schule oder dhnliche Gemeinschaftseinrichtung eine Masern-Impfung vorweisen. Eltern von Kindern,
die bereits solch eine Einrichtung besuchen, missen einen Impfnachweis bis zum 31. Juli 2021 nach-
reichen.

Die Nachweispflicht Gber einen ausreichenden Impfschutz gilt auch fur das in Gemeinschaftseinrich-
tungen und Gesundheitseinrichtungen arbeitende Personal wie Erzieher, Lehrer oder Pflegepersonal.
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Auch Tagesmiutter sowie Mitarbeiter und Bewohner von Flichtlingsunterkiinften missen den Impf-
schutz aufweisen.

Wer nicht geimpft ist, dem droht der (Kita-) Ausschluss oder ein BuBBgeld in Hohe von bis zu 2.500 Euro.

Ausgenommen von der Impfflicht sind Menschen, die aus medizinischen Griinden nicht geimpft wer-
den kénnen, sowie Personen, die vor 1970 geboren sind, da davon ausgegangen werden kann, dass
diese die Krankheit bereits durchlitten haben. Dies gilt auch fur jene, die mit einem arztlichen Attest
nachweisen kénnen, dass sie die Masern bereits hatten.

- Grenziuberschreitend

STEUERERKLARUNG 2020 IN FRANKREICH UND IN DEUTSCHLAND UND BESTEUERUNG
DER DEUTSCHEN RENTEN

Steuererkldrung 2020 in Frankreich und in Deutschland
Frankreich:

Die Einkommenssteuererkldrung in Frankreich betrifft jeden, der seinen Wohnsitz in Frankreich hat
und/oder franzésische Einkiinfte erzielt.

Die Einkommenssteuer 2019 muss innerhalb der folgenden Fristen abgegeben werden:

Abgabeschluss der Einkommenssteuererklarung in Papierform nur fir Per-
12. Juin 2020 sonen, die keinen Internetzugang haben (gilt in allen Départements und fur
alle diejenigen, die ihren Wohnsitz nicht in Frankreich haben)
Abgabeschluss der Einkommenssteuererklarung in elektronischer Form fir
4. Juni 2020 die Départements Nr. 1 bis 19 und fur alle diejenigen, die ihren Wohnsitz
nicht in Frankreich haben

Abgabeschluss der Einkommenssteuererklarung in elektronischer Form fir

8. Juni 2020 die Départements Nr. 20 bis 54 (gilt ebenfalls fir die korsischen Départe-
ments)
11. Juni 2020 Abgabeschluss der Einkommenssteuererklarung in elektronischer Form fir

die Départements Nr. 50 bis 974/976.

Sie sind nicht verpflichtet, eine Online-Steuererkldrung abzugeben, wenn lhr Hauptwohnsitz mit kei-
nem Internetzugang ausgestattet ist.

Quelle:

https://www.impots.gouv.fr/portail/particulier/questions/quelle-date-dois-je-faire-ma-declaration

Deutschland:
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Wer muss eine Steuererklarung abgeben?

Die Pflicht, eine Steuererklarung abzugeben, betrifft unter anderem diejenigen, die zusétzliche Ein-
kinfte zu dem Lohn (z.B. eine Rente oder Einkiinfte aus dem Ausland) beziehen oder diejenigen, die
nach Steuerklasse V oder VI besteuert werden. Fur Grenzgénger mit Wohnsitz in Frankreich ist es
Pflicht, Einkiinfte wie Mieteinnahmen, die in Deutschland erzielt werden, anzugeben.

Eine Steuererkldrung ist in jedem Fall sinnvoll, weil es die Rickerstattung von Steueriiberzahlungen
sowie Berufskostenabziige ermoglichen kann.

Abgabefristen und Verlangerungsmaoglichkeiten

Die Abgabefrist fir die Steuererklarung ist grundsétzlich der 31. Juli. Eine Fristverldngerung ist in fol-
genden Falle moglich (dafir muss ein Antrag beim Finanzamt vor dem 31. Juli gestellt werden):

- wenn Sie von einem Steuerberater oder einem Steuerverein unterstitzt werden;
- bei Krankheit- und Umzug, bei Arbeitsiiberlastung, oder bei fehlenden Steuerbelegen.

Steuerklassen
Man wahlt nach der Familiensituation eine der sechs bestehenden steuerlichen Kategorien. Die Steu-
erklasse ist auf der Steuerkarte angegeben.

Wo kann man Hilfe finden?
Sie kénnen Hilfe bei dem Finanzamt lhres Wohnsitzes, bei einem Steuerberater (empfohlen bei kom-
plexen Steuersituationen) oder bei einem Steuerverein erhalten.

Quelle: https://www.zeit.de/news/2020-02/25/was-sie-zu-ihrer-steuererklaerung-wissen-sollten

Besteuerung der deutschen Renten:

Seit dem 1. Januar 2016 werden alle Sozialversicherungsrenten ausschlieBlich im Wohnsitzland der
Leistungsempfanger versteuert. Dies wurde im Zusatz zum deutsch-franzésischen Doppelbesteue-
rungsabkommen festgelegt, der am 31. Marz 2015 unterzeichnet wurde.

Dies bedeutet, dass Sie |hre deutschen Renten aus dem Jahr 2019 nicht in Deutschland versteuern
mussen. Die deutschen Steuerbehdrden werden Sie weder zur Zahlung von Steuern noch zur Zusen-
dung von Dokumenten auffordern.

Beachten Sie bitte dennoch: Deutsche Renten, die Sie bis zum 31. Dezember 2015 bezogen haben,
sind noch in Deutschland zu versteuern. Das neue Gesetz Uber die Einklinfte von 2016 hat keine rlick-
wirkende Kraft. Falls Sie bereits eine deutsche Rente vor dem 1. Januar 2016 bezogen haben, jedoch
noch keinen Bescheid zur Steuererklarung fiir 2015 erhalten haben, missen Sie lhre Einkiinfte aus dem
Jahr 2015 noch beim Finanzamt Neubrandenburg versteuern. Dies gilt ebenfalls fur die Jahre vor 2015.

30 JAHRE INTERREG
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BE Bl N ans ensemble
r\\, 65 f/\ ,“v-,»r::
t e r Jahre zusammen
- years together
EUROPEAN UNION

Hatten Sie's gewusst ?

Das Infobests-Netz wurde durch die Unterstiitzung des INTERREG-Programms Oberrhein am Anfang
der 90er Jahre errichtet.

Dieses Jahr feiert das INTERREG-Programm Oberrhein sein 30-jahriges Bestehen. Innerhalb von
30 Jahren wurden im Rahmen des Programms fast 800 Projekte der grenziiberschreitenden Zusam-
menarbeit kofinanziert, um die physischen, kulturellen und administrativen Hindernisse in unserer
Grenzregion zu Uberwinden.

Die emblematischen Projekte, die durch das Programm unterstiitzt werden und die einen tiefgreifen-
den Einfluss auf das Gebiet, und den Alltag der Einwohner tief geprégt haben, werden jeden Don-
nerstag bis zum 19. November hervorgehoben, auf folgender Website
https://www.interreg-oberrhein.eu/actualites/europa-machts-moeglich-seit-30-jahren/

Hier finden Sie die Geschichte der INFOBESTSs : https://www.interreg-oberrhein.eu/actualites/30-ge-
schichten-aus-30-jahren-1-das-infobest-netzwerk/?pk vid=56{5{f601ed9c9231589870377c16f53

Einige Meilensteine

192 1 Eroffnung der ersten Beratungsstelle
INFOBEST PAMINA in Lauterbourg (Interregl)

19595 Eroffnung der beiden Beratungsstellen
in Village-Neuf (PALMRAIN) und StraBburg-Kehl
(Interregll)

1950 Einrichtung des INFOBEST-Biiros
Vogelgrun-Breisach (Interregll)

2002 Einbindung der INFOBEST Strassburg-
Kehlin das grenzuberschreitende
Kompetenzzentrum Villa Rehfus in Kehl
(Interreg i)
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https://www.interreg-oberrhein.eu/actualites/europa-machts-moeglich-seit-30-jahren/
https://www.interreg-oberrhein.eu/actualites/30-geschichten-aus-30-jahren-1-das-infobest-netzwerk/?pk_vid=56f5ff601ed9c9231589870377c16f53
https://www.interreg-oberrhein.eu/actualites/30-geschichten-aus-30-jahren-1-das-infobest-netzwerk/?pk_vid=56f5ff601ed9c9231589870377c16f53
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INFOBEST Kehl/Strasbourg
Rehfusplatz 11
D-77694 Kehl am Rhein

D: @& 07851/94790
D: 07851 /9479 10
F: @ 0388766898

E-Mail: kehl-strasbourg@infobest.eu

INFOBEST Vogelgrun/Breisach
lle du Rhin
F-68600 Vogelgrun

«

D: & 07667/ 83299
F: @ 0389720463
F: 0389726128

E-Mail: vogelgrun-breisach@infobest.eu

INFOBEST PAMINA
Altes Zollhaus
D-76768 Neulauterburg

)

07277 / 8 999 00
07277 7 8 999 28
03 68 33 88 00
03 68 33 88 28

B
«
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E-Mail: infobest@eurodistrict-pamina.eu

INFOBEST PALMRAIN
Pont du Palmrain
F-68128 Village-Neuf

07621/ 750 35
0389701385
0389 69 28 36
061 322 74 22
061 322 74 47
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o
n B

B B 0

OO0
T T

E-Mail: palmrain@infobest.eu

Impressum :

INFOBEST Kehl/Strasbourg
Rehfusplatz 11
77694 Kehl am Rhein

D:07851/94790 / F:03887668 98
kehl-strasbourg@infobest.eu
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INFOBEST Kehl/Strasbourg
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