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FRANKREICH

ANDERUNG DES SCHULPFLICHTSALTERS VON 6 AUF 3 JAHREN

Das am 28. Juli 2019 eingefihrte Gesetz fir eine Schule des Vertrauens anderte das
Schulpflichtalter auf drei Jahre. Damit missen ab dem Schuljahr 2019 alle Kinder im Alter von
3, 4 und 5 Jahren in einen Kindergarten — école maternelle — (&ffentlich oder privat)
eingeschrieben werden. Eine Ausnahme ist moglich, wenn die Eltern erklaren, dass sie ihr Kind
in der Familie unterrichten; Kontrollen werden von den zusténdigen Behorden durchgefihrt.
Wenn Sie noch nicht die notwendigen Schritte unternommen haben, wenden Sie sich so
schnell wie maoglich an lhr ortliches Rathaus, um sich Uber die zustédndige Schule zu
informieren.

Mehr Informationen :

https://eduscol.education.fr/pid26690/das-schulwesen-in-frankreich.html
https://eduscol.education.fr/cid61038/gliederung-der-schulzeit.html

REFORM DER ARBEITSLOSENVERSICHERUNG IN FRANKREICH

Ab dem 1. November 2019 erhalten Angestellte auch bei Eigenkiindigung Arbeitslosengeld.
Voraussetzung ist allerdings, dass sie 5 Jahre Betriebszugehorigkeit vorweisen kénnen und
ihre Kiindigung mit einer beruflichen Umorientierung verbunden ist. Die Berechnung und
Hohe des Arbeitslosengeldes unterscheiden sich dabei nicht von denen der anderen
Arbeitslosengeldbezieher. Zudem steht ihnen ab Januar 2020 im Rahmen ihrer beruflichen
Neuorientierung eine kostenlose Betreuung und Beratung zur beruflichen Entwicklung zur
Verfiigung.

Selbststandige, die bisher keinen Zugang zur Arbeitslosenversicherung hatten, kénnen ab
dem 1. November 2019 unter gewissen Voraussetzungen Arbeitslosengeld in Hohe von 800 €
monatlich beziehen. Fir diese neue Regelung sind keine zusatzlichen Beitragszahlungen
geplant, jedoch muss der Selbststandige in den letzten 2 vergangenen Jahren ein
Mindesteinkommen von 10.000 € pro Jahr aufweisen kénnen und sein Unternehmen sich im
Insolvenzverfahren befinden.

Die Dauer der Beitragszeiten, um zu den Anspruchsberechtigten zu zéhlen, steigt von 4
Monaten wéhrend der letzten 28 Monate auf 6 Monate wahrend der letzten 24 Monate.

Verscharft werden ab dem 1. November 2019 auch die Bedingungen, zu denen die
Anspruchsdauer bei zwischenzeitlicher Beschaftigung verlangert werden kann. Musste man
bisher nur einen Monat im Angestelltenverhaltnis gewesen sein, werden es kinftig
mindestens 6 Monate sein, um Anspriche um die zwischenzeitliche Besché&ftigungdauer
verlangern zu kénnen.
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Besserverdienenden, die Uber ein monatliches Bruttogehalt von tber 4500 € verfligen, wird
die Leistung ab dem siebten Monat um 30 Prozent gekiirzt, wobei jedoch eine
Mindestbezugshdhe von 2261 € nicht unterschritten werden darf. Von dieser Regelung sind
nur Angestellte, die jinger als 57 Jahre alt sind, betroffen.

Weitere MaBnahme sollen dann ab Januar und April 2020 umgesetzt werden. Mehr dariber
erfahren Sie in den nachsten Ausgaben unseres Infobulletins!

Quelle:  https://www.juritravail.com/Actualite/assedic-allocation-chomage/Id/302344#droit-
chmage-pour-travailleurs-indpendants

DER VERTEIDIGER DER RECHTE (DEFENSEUR DES DROITS)

Der Verteidiger der Rechte ist eine durch die franzosische
[) Verfassung geschaffene Institution, deren Ziel es ist, die
Achtung der Rechte und Freiheiten aller Birgerlnnen zu

Défenseurdesdroits gewahrleisten (Art. 71-1). So informiert und unterstitzt der

REPUBLIQUE FRANGAISE s—

Verteidiger der Rechte die Burgerlnnen in 5 Bereichen:
- Verteidigung der Rechte der Nutzerlnnen offentlicher Dienstleistungen;

- Verteidigung und Forderung der Kinderrechte;

- Diskriminierungsbekampfung und Férderung der Gleichstellung;

- Achtung vor dem Berufsethos der Sicherheitsexperten;

- Oirientierungshilfe und Schutz von Whistleblowern.

Der Bereich, in dem der Verteidiger der Rechte am haufigsten interveniert, ist der der
Verteidigung der Rechte der Benutzerinnen offentlicher Dienstleistungen: dies entspricht
63,5 % der von der Institution bearbeiteten Antrage.

Der Verteidiger der Rechte hat seinen Hauptsitz in Paris und wird von 500 freiwilligen
Delegierten in den Regionen und Départements vertreten. Nachfolgend finden Sie die Liste
der Delegierten aus dem Elsass:

http://www.haut-rhin.gouv.fr/Demarches-administratives/Delegues-du-Defenseur-des-droits

Im Streitfall, insbesondere mit einer Verwaltung, kénnen Sie sich an den Verteidiger der
Rechte wenden, entweder Uber einen Delegierten Ihres Département oder Uber die Zentrale.
Dazu mussen Sie nachweisen, dass Sie, bevor Sie die Angelegenheit an den Verteidiger der
Rechte verweisen, Schritte unternommen haben, um sich an die Verwaltung zu wenden, die
lhre Rechte nicht respektiert (Brief, Termin mit der Verwaltung, Telefonat).

Beispiel: Sie haben einen Rentenantrag bei der franzésischen Rentenversicherung (Carsat)
gestellt. Nachdem Sie keine Antwort erhalten haben, haben Sie nach zwei Monaten einen
Brief an die Carsat geschickt. Einen Monat spater haben Sie immer noch keine Antwort und
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lhr Renteneintrittsdatum rlckt immer naher. Sie kénnen sich dann an den Verteidiger der
Rechte wenden, der sich an die Carsat wendet, um sich Uber Ihren Fall zu informieren.

Daher empfehlen wir Ihnen, wéhrend lhrer Verwaltungsverfahren in Frankreich eine Kopie der
von |hnen gesendeten Briefe aufzubewahren und diese per Einschreiben mit
Empfangsbestatigung zu versenden. Wenn Sie einen Termin haben oder die Verwaltung
telefonisch kontaktiert haben, vermerken Sie den Termin in lhrer Agenda.

Mehr Informationen:
https://www.defenseurdesdroits.fr/
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/raa-2018-num-19.02.19.pdf

DEUTSCHLAND

DER ANSPRUCH AUF KRANKENGELD ENDET UND DIE KRANKHEIT BESTEHT WEITERHIN —
WAS TUN? DIE NAHTLOSIGKEITSREGELUNG NACH §145 SGBIII

Wer krank ist und nicht mehr arbeiten kann, erhalt im Regelfall von seiner Krankenkasse
Krankengeld. Wenn das Krankengeld nach 78 Wochen der Erkrankung auslauft
(Aussteuerung) und die Krankheit fortbesteht, stellt sich fir viele Betroffene die Frage, wie es
weiter geht.

Unter bestimmten Bedingungen kann man eine Sonderform des Arbeitslosengeldes von der
Agentur fir Arbeit erhalten. Das Arbeitslosengeld, das im Rahmen der sogenannten
.Nahtlosigkeitsregelung” nach §145 des 3. Sozialgesetzbuches gezahlt wird, soll die
Sicherungslicke abdecken, die zwischen dem Auslaufen des Krankengeldes und der
Bewilligung einer Rente wegen Erwerbsminderung entstehen kann.

Ein  Anspruch auf Nahtlosigkeits-Arbeitslosengeld unterliegt jedoch  zahlreichen
Voraussetzungen, unter anderem:

Der Antragsteller ist allein deshalb nicht fir den Arbeitsmarkt verfliigbar, weil er wegen einer
mehr als 6-monatigen Erkrankung nicht in der Lage ist, mindestens 15 Stunden wdchentlich
zu arbeiten. Alle anderen Leistungsvoraussetzungen (z.B. Versicherungszeiten) missen jedoch
grundsatzlich vorliegen.

Der zusténdige Rentenversicherungstrdger hat noch nicht Uber einen Antrag auf
Erwerbsminderungsrente entschieden.

Fir Grenzgénger, die nicht in Deutschland wohnen gilt auBBerdem: das Arbeitsverhaltnis mit
dem deutschen Arbeitgeber muss noch fortbestehen.

Wenn absehbar ist, dass Ihr Krankengeldanspruch bald endet und lhre Erkrankung noch
langer andauert, sollten Sie sich an die zustandige Arbeitsagentur wenden, damit die
Leistungen ohne Unterbrechung — eben ,nahtlos” — weiter gezahlt werden!
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SCHWEIZ

SCHWEIZER BOTSCHAFTER IN BERLIN UND SCHWEIZER HONORAKONSUL ZU BESUCH BEI
DER INFOBEST PALMRAIN

Am Montag, den 5. August 2019 hatten wir die Ehre, den Schweizer Botschafter in Berlin, Dr.
Paul Seger, den Schweizer Honorarkonsul in Freiburg im Breisgau, Gerhard Lochmann, sowie
die Landratin der Landkreises Lorrach, Marion Dammann bei uns in der Infobest Palmrain
empfangen zu dirfen. Dieser Besuch fand im Rahmen eines grenziberschreitenden Tages in
der Trinationalen Agglomeration Basel statt, den der Landkreis Lorrach fir den Botschafter
und den Honorarkonsul organisiert hatte.

Nach einem kurzen Rundgang auf dem Gelénde des Maison TriRhena (der ehemaligen
franzosischen Grenzstation), auf dem sich die Infobest Palmrain befindet, stellten Marcus
Schick (deutscher Referent) und Julien Kurtz (franzdsischer Referent) im Rahmen einer
Prasentation die Infobest Palmrain und ihre Tatigkeitsbereiche vor. Aufgrund des Vortrages
konnten unsere Gaste die Funktionsweise der trinationalen Infobest Palmrain und zugleich die
Herausforderungen, die sich bei einer trinationalen Grenzgangerberatung stellen, naher
kennenlernen.

Marc Borer, der Schweizer Referent, konnte an diesem Tag urlaubsbedingt leider nicht
anwesend sein und so war es ihm vergdnnt, seinen Schweizer Landsmann willkommen zu
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