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Prozessbaustein Teambildung und Teamentwicklung
als optionaler Baustein vor Kita der Vielfalt oder Familien im Blick

v Dauer 4h mit Pause, auch méglich in 2 Terminen an 2h nach Absprache mit der Referierenden

v" Inhalte des optionalen Bausteins:

Ein gutes Miteinander im Team
» fordert die Motivation und Eigenverantwortung der Teammitglieder und
st Basis flir Sinnhaftigkeit und innere Zufriedenheit der Teammitglieder.

Teams sind immer divers! In jedem Team gibt es unterschiedliche Persdnlichkeiten mit unterschiedlichen Starken. Deren Entfaltung im Kon-
text gemeinsamer padagogischer Prozesse, vollzieht sich jedoch nicht automatisch. Um die Potenziale/Starken/Fahigkeiten und Fertigkeiten
der einzelnen Teammitglieder bestmdglich in der padagogischen Arbeit zum Wohle aller nutzen zu kénnen, bedarf es einer professionellen
Teamentwicklung. Ausgehend von grundlegend diversen Teams in Kitas, macht es gerade mit Blick auf inklusive Padagogik Sinn, einen
Teamentwicklungsprozess gezielt anzustoRen und in der Auseinandersetzung selbstgewdahlter inklusiver Themenbereiche im Rahmen von
der Weiterqualifizierungen ,Kita der Vielfalt oder Familien im Blick® weiterzufihren.

Eine gute Teamentwicklung hat immer die Vision des Gesamtteams im Blick und achtet auf klare/geklarte Rollenverteilung und Ziele sowie
eine geklarte padagogische Grundhaltung und ein konstruktives und gutes Teamklima.

Teamentwicklung lohnt sich also fiir alle Beteiligten, nicht nur in aktuellen Kita-Krisen-Situationen, wie Personalmangel oder Konflikten im

Team und mangelhafte Kommunikation.
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