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Der „Generationenfreundliche Landkreis Lörrach“ mit neuem Auftritt  
und geschärftem Profil  
 
Lörrach, 28. September 2017 – Seit über 10 Jahren setzen sich die Bündnispartner des Generationen-
freundlichen Landkreises Lörrach erfolgreich für die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege ein. Das 
neue Logo und der neue Internetauftritt gehen einher mit der Fokussierung auf die Kernziele des 
unternehmensorientierten Bündnisses. Das Netzwerk versteht sich als Impulsgeber für familienfreundliche 
Maßnahmen und als Plattform zum gegenseitigen Austausch im Hinblick auf familienfreundliche 
Unternehmenskultur. Dafür laden die Bündnispartner regelmäßig zu Informations- und Diskussions-
veranstaltungen ein. Im November 2017 wird sich das Netzwerk im Rahmen der Veranstaltungsreihe 
„Bündnis aktuell“ mit dem Thema „Vereinbarkeit von Beruf und Familie in einer Arbeitswelt 4.0 – im 
Spannungsfeld von Digitalisierung, Fachkräftesicherung und Arbeitgeberattraktivität“ beschäftigen. Der 
Personalexpertenkreis wird zukünftig einmal jährlich in Kooperation mit dem Bündnispartner IHK 
Hochrhein-Bodensee in Schopfheim stattfinden, um gemeinsame Interessen und Synergien zu nutzen.  

Das neue Logo steht für die Vielfalt von Familien und das Zusammenspiel der Generationen, visualisiert in 
einem bunten Kreis, und zeigt zugleich die Zusammenarbeit der Bündnispartner im Netzwerk. Die neue 
Webseite (www.familien-plus.de) erscheint in modernem Design und bietet in seiner klaren Struktur 
Informationen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Logo und Webseite wurden von der Kolibri 
Kommunikationsagentur aus Lörrach realisiert.  

Der Generationenfreundliche Landkreis Lörrach wurde 2005 auf Initiative der Wirtschaftsregion Südwest 
gemeinsam mit Unternehmensvertretern als Lokales Bündnis für Familie, einer Initiative des 
Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, gegründet. Schirmherrin ist Landrätin 
Marion Dammann. Die Bündnispartner unterstützen Mitarbeitende mit Kindern und Mitarbeitende mit 
pflegebedürftigen Angehörigen durch entsprechende Maßnahmen wie etwa flexible Arbeitszeitregelung, 
Teilzeitbeschäftigungsmodelle, Belegplätze in überbetrieblichen Kindertagesstätten, betriebsinterne 
Kinderbetreuungsplätze, Unterstützung im Bereich der Pflege von Angehörigen, Lebensarbeitszeitmodelle 
und vieles mehr. Einige Bündnispartner sind Träger des Zertifikats „audit berufundfamilie“. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor, um Fachkräfte zu binden und zu 
gewinnen. Die Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit sowie die Attraktivität der gesamten Region werden 
dadurch gestärkt. Familienfreundliche Angebote motivieren Mitarbeitende und stärken die soziale 
Verbundenheit mit dem Arbeits- und Lebensraum. Familienfreundlichkeit zahlt sich für Unternehmen aus. 
Interessierte Unternehmen sind herzlich eingeladen, mit dem Bündnis in Kontakt zu treten, um mit anderen 
Arbeitgebern in der Region in einen fruchtbaren Austausch über die Chancen der Vereinbarkeit von Beruf, 
Familie und Pflege zu treten: mail@familien-plus.de   
 
Unsere aktuellen Bündnispartner: 
Agentur für Arbeit Lörrach, AOK Hochrhein-Bodensee, badenova AG & Co. KG, Energiedienst Holding AG, 
GP Grenzach Produktions GmbH, IHK Hochrhein-Bodensee, Jobcenter Landkreis Lörrach, Kliniken des 
Landkreises Lörrach GmbH, Lokales Bündnis für Familie Rheinfelden, Landratsamt Lörrach, Sparkasse 
Lörrach-Rheinfelden, St. Josefshaus Herten Betriebs-GmbH, Wirtschaftsregion Südwest GmbH 
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