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HeimG § 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Cesetz gilt fir Heime. Heime im Sinne dieses Cesetzes sind Einrichtungen

die dem 2Zweck dienen, A&ltere Menschen oder pflegebedirftige oder behinderte
Vol | j ahri ge auf zunehnen, i hnen Wohnraum zu Uber| assen sowi e Betreuung und Ver pfl egung
zur Verfigung zu stellen oder vorzuhalten, und die in ihrem Bestand von Wchsel und
Zahl der Bewohnerinnen und Bewohner unabhangi g sind und entgeltlich betrieben werden.

(2) Die Tatsache, dass ein Vermieter von Wohnraum durch Vertrége mit Dritten oder auf
andere Wise sicherstellt, dass den Metern Betreuung und Verpflegung angeboten
wer den, begrindet allein nicht die Anwendung dieses Gesetzes. Dies gilt auch dann

wenn die Meter vertraglich verpflichtet sind, allgeneine Betreuungsleistungen we
Notrufdi enste oder Vernmittlung von Dienst- wund Pflegeleistungen von bestimmten
Anbi etern anzunehmen und das Entgelt hierfir im Verhdltnis zur Mete von
unt ergeordneter Bedeutung ist. Dy eses Gesetz ist anzuwenden, wenn die Meter
vertraglich verpflichtet sind, Verpflegung und weitergehende Betreuungsl ei stungen von
besti nmt en Anbi etern anzunehnen.
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(3) Auf Heime oder Teile von Heimen im Sinne des Absatzes 1, die der voribergehenden
Auf nahnme Vol | j ahri ger dienen (Kurzzeitheine), sowi e auf stationére Hospize finden die
88 6, 7, 10 und 14 Abs. 2 Nr. 3 und 4, Abs. 3, 4 und 7 keine Anwendung. Nehnen die
Heime nach Satz 1 in der Regel nindestens sechs Personen auf, findet § 10 nmit der
MaRgabe Anwendung, dass ein Heinflrsprecher zu bestellen ist.

(4) Al's voribergehend im Sinne dieses Cesetzes ist ein Zeitraum von bis zu drei
Monat en anzusehen.

(5) Dieses Cesetz gilt auch fur Einrichtungen der Tages- und der Nachtpflege mt
Ausnahnme der 88 10 und 14 Abs. 2 Nr. 3 und 4, Abs. 3, 4 und 7. Nimmt die Einrichtung
in der Regel mndestens sechs Personen auf, findet 8 10 nmit der MaRRgabe Anwendung,
dass ein Heinfursprecher zu bestellen ist.

(6) Dieses Gesetz gilt nicht fir Tageseinrichtungen und Krankenhauser im Sinne des 8§
2 Nr. 1 des Krankenhausfinanzi erungsgesetzes. In Einrichtungen zur Rehabilitation
gilt dieses Gesetz fiur die Teile, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillen.
Di eses Cesetz gilt nicht fur Internate der Berufsbildungs- und Beruf sf6rderungswerke.

HeimG § 2 Zweck des Gesetzes

(1) Zweck des Cesetzes ist es,

1. die Wirde sowie die Interessen und Bedirfni sse der Bewohnerinnen und
Bewohner von Hei nen vor Beei ntré&chti gungen zu schuit zen,

2. die Selbstéandigkeit, die Sel bstbesti mung und die Sel bstverantwortung der
Bewohneri nnen und Bewohner zu wahren und zu fdrdern,

3. die Einhaltung der dem Tréager des Heins (Trager) gegeniber den
Bewohneri nnen und Bewohnern obliegenden Pflichten zu sichern,

4. die Mtw rkung der Bewohneri nnen und Bewohner zu sichern,

5. eine dem allgenein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse
ent sprechende Qualitat des Whnens und der Betreuung zu sichern,

6. die Beratung in Hei mangel egenheiten zu fordern sow e

7. die Zusanmenarbeit der fir die Durchfihrung di eses Cesetzes zustandi gen
Behdrden mit den Tragern und deren Verbé&nden, den Pfl egekassen, dem
Medi zi ni schen Di enst der Krankenversicherung sowi e den Tréagern der
Sozial hilfe zu férdern.

(2) Die Selbstandigkeit der Tréager der Heine in Zielsetzung und Durchfihrung ihrer
Auf gaben bl ei bt unber thrt.

HeimG § 3 Leistungen des Heims, Rechtsverordnungen
(1) Die Heime sind verpflichtet, ihre Leistungen nach dem jeweils allgenein
aner kannten Stand fachlicher Erkenntnisse zu erbringen.

(2) Zur Durchfuhrung des § 2 kann das Bundesministeriumfir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend i m Ei nvernehnen nit dem Bundesmi nisterium fir Wrtschaft und Technol ogi e,
dem Bundesni ni sterium fur Verkehr, Bau- und Whnungswesen, dem Bundesni nisterium fir
Gesundhei t und dem Bundesm nisterium fir Arbei t und Sozi al ordnung durch
Recht sverordnung mt Zusti mmung des Bundesrates dem all genein anerkannten Stand der
fachl i chen Erkenntni sse entsprechende Regel ungen (M ndest anf orderungen) erl assen

1. fdr die Raune, insbesondere die Whn-, Aufenthalts-, Therapie- und
Wrtschaftsrdune sowi e di e Verkehrsfl achen, sanitdren Anlagen und die
t echni schen Ei nrichtungen,

2. fir die Eignung der Leitung des Heins (Leitung) und der Beschaftigten.

HeimG § 4 Beratung

Di e zust andi gen Behdrden i nform eren und beraten

1. die Bewohnerinnen und Bewohner sow e di e Hei nbeirate und Hei nf ir sprecher
Uber ihre Rechte und Pflichten,

2. Personen, die ein berechtigtes Interesse haben, Uber Heine imSinne des §
1 und Uber die Rechte und Pflichten der Tré&ger und der Bewohnerinnen und
Bewohner sol cher Hei me und

3. auf Antrag Personen und Trager, die die Schaffung von Heinen im Sinne des
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8 1 anstreben oder derartige Heine betrei ben, bei der Planung und dem
Betrieb der Heine.

HeimG § 5 Heimvertrag

(1) Zwi schen dem Trager und der kunftigen Bewohnerin oder dem kinftigen Bewohner i st
ein Heinvertrag abzuschlieRBen. Der Inhalt des Heinvertrags ist der Bewohnerin oder
dem Bewohner unter Beiflugung einer Ausfertigung des Vertrags schriftlich zu
best &t i gen.

(2) Der Trager hat die kunftigen Bewohnerinnen und Bewohner vor Abschluss des
Hel nvertrags schriftlich dber den Vertragsinhalt zu informeren und sie auf die
Mogl i chkeiten spaterer Leistungs- und Entgeltveranderungen hi nzuwei sen.

(3) ImHeinvertrag sind die Rechte und Pflichten des Tréagers und der Bewohnerin oder
des Bewohners, insbesondere die Leistungen des Tragers und das von der Bewohnerin
oder dem Bewohner insgesant zu entrichtende Heinmentgelt, zu regeln. Der Heinvertrag
nmuss eine allgeneine Leistungsbeschrei bung des Heins, insbesondere der Ausstattung,
enthalten. I mHeinvertrag nissen die Lei stungen des Tragers, insbesondere Art, Inhalt
und Unfang der Unterkunft, Verpflegung und Betreuung einschliel3lich der auf die
Unterkunft, Verpflegung und Betreuung entfallenden Entgelte angegeben werden.
Auf3er dem niilssen die weiteren Leistungen im Einzel nen gesondert beschrieben und die
jeweiligen Entgeltbestandteile hierfir gesondert angegeben werden.

(4) Wrd die Bewohnerin oder der Bewohner nur voribergehend aufgenomen, so unfasst
die Leistungspflicht des Tragers alle BetreuungsmaBnahnen, die wahrend des
Aufenthalts erforderlich sind.

(5) In Vertragen nit Personen, die Leistungen nach den 88 41, 42 und 43 des Elften
Buches Sozi al geset zbuch in Anspruch nehnen (Lei st ungsenpf @nger der
Pfl egeversi cherung), missen Art, Inhalt wund Unfang der in Absatz 3 genannten
Lei stungen sowie die jeweiligen Entgelte den im Siebten und Achten Kapitel oder den
aufgrund des Siebten und Achten Kapitels des El ften Buches Sozial gesetzbuch
getroffenen Regel ungen (Regelungen der Pflegeversicherung) entsprechen sowie die
gesondert berechenbaren Investitionskosten (8 82 Abs. 3 und 4 des Elften Buches
Sozi al geset zbuch) gesondert ausgew esen werden. Entsprechen Art, Inhalt oder Unfang
der Leistungen oder Entgelte nicht den Regelungen der Pflegeversicherung, haben
sowohl der Leistungsenpféanger der Pflegeversicherung als auch der Trager einen
Anspruch auf entsprechende Anpassung des Vertrags.

(6) In Vertragen nt Per sonen, denen Hilfe in Einrichtungen nach dem
Bundessozi al hil fegesetz gewdhrt w rd, nissen Art, Inhalt und Unfang der in Absatz 3
genannten Lei stungen sowi e die jeweiligen Entgelte den aufgrund des Abschnitts 7 des
Bundessozi al hil fegeset zes getroffenen Verei nbarungen entsprechen. Absatz 5 Satz 2
findet entsprechende Anwendung.

(7) Das Entgelt sowie die Entgeltbestandteile nissen im Verhaltnis zu den Lei stungen
angenessen sein. Sie sind fudr alle Bewohnerinnen und Bewohner eines Heins nach
ei nhei tlichen G undsatzen zu benmessen. Eine Differenzierung ist zul 4ssig, soweit eine
of fentliche Forderung von betriebsnotwendi gen Investitionsaufwendungen nur fdr einen
Teil eines Heins erfolgt ist. Eine Differenzierung nach Kostentragern i st unzul ssig.
Abwei chend von Satz 4 ist eine Differenzierung der Entgelte insofern zulassig, als
Ver gut ungsver ei nbarungen nach dem Abschnitt 7 des Bundessozial hilfegesetzes uber
I _nvgst itionsbetrage oder gesondert berechnete Investitionskosten getroffen worden
si nd.

(8) Im Heinmvertrag ist fur Zeiten der Abwesenheit der Bewohnerin oder des Bewohners
ei ne Regelung vorzusehen, ob und in welchem Unfang eine FErstattung ersparter
Auf wendungen erfolgt. Die Absatze 5 und 6 finden Anwendung.

(9) Werden Leistungen unmittelbar zu Lasten eines gesetzlichen Leistungstragers
erbracht, ist die Bewohnerin oder der Bewohner unverziglich schriftlich unter
Mtteilung des Kostenanteils hierauf hinzuweisen.

(10) Der Tréager hat die kunftige Bewohnerin oder den kinftigen Bewohner bei Abschl uss
des Heinvertrags schriftlich auf sein Recht hinzuweisen, sich beim Tréager, bei der
zust andi gen Behorde oder der Arbeitsgeneinschaft nach 8§ 20 Abs. 5 beraten zu | assen
sowi e sich lber Mingel bei der Erbringung der im Heinvertrag vorgesehenen Lei stungen
zu beschweren. Zugl eich hat er die entsprechenden Anschriften mtzuteil en.

(11) Erbringt der Tréager die vertraglichen Leistungen ganz oder teilweise nicht oder
wei sen sie nicht wunerhebliche Mngel auf, kann die Bewohnerin oder der Bewohner
unbeschadet weitergehender zivilrechtlicher Anspriche bis zu sechs Mpnate rickw rkend
ei ne angenessene Kirzung des vereinbarten Heinentgelts verlangen. Dies gilt nicht,
soweit nach 8§ 115 Abs. 3 des Elften Buches Sozial gesetzbuch wegen dessel ben
Sachverhaltes ein Kirzungsbetrag vereinbart oder festgesetzt worden ist. Bei
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Personen, denen Hilfe in Einrichtungen nach dem Bundessozi al hi |l fegesetz gewdhrt wird,
steht der Kurzungsbetrag bis zur Hohe der erbrachten Leistungen vorrangig dem
Sozi al hil fetrager zu. Versicherten der Pflegeversicherung steht der Kirzungsbetrag
bis zur Hbhe ihres Eigenentgelts am Hei mentgelt zu; ein Uberschi eBender Betrag ist an
di e Pfl egekasse auszuzahl en.

(12) War di e Bewohnerin oder der Bewohner zu dem Zeitpunkt der Aufnahne in ein Heim
geschaftsunfahig, so gilt der von ihr oder ihm geschlossene Heinvertrag in Ansehung
einer bereits bewirkten Leistung und deren Gegenleistung, soweit diese in einem
angenessenen Verhaltnis zuei nander stehen, als wrksam

HeimG § 6 Anpassungspflicht

(1) Der Tréager hat seine Leistungen, soweit ihmdies nbglich ist, einemerhdhten oder
verringerten Betreuungsbedarf der Bewohnerin oder des Bewohners anzupassen und die
hierzu erforderlichen Anderungen des Heinvertrags anzubi eten. Sowohl der Tréager als
auch die Bewohnerin oder der Bewohner konnen die erforderlichen Anderungen des
Hei nvertrags verlangen. Im Heinvertrag kann vereinbart werden, dass der Trager das
Entgelt durch einseitige FErklarung in angenessenem Unfang entsprechend den
angepassten Lei stungen zu senken verpflichtet ist und erhdhen darf.

(2) Der Trager hat die Anderungen der Art, des Inhalts und des Unfangs der Leistungen
sowi e gegebenenfalls der Vergutung darzustellen. § 5 Abs. 3 Satz 3 und 4 findet
ent sprechende Anwendung.

(3) Auf die Abséatze 1 und 2 finden 8 5 Abs. 5 bis 7 und 8 7 Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5
Satz 1 entsprechende Anwendung.

HeimG § 7 Erhdhung des Entgelts

(1) Der Tréager kann eine Erhéhung des Entgelts verlangen, wenn sich die bisherige
Ber echnungsgrundl age verandert und sowohl die Erhdhung als auch das erhdhte Entgelt
angenessen sind. Entgelterhdhungen aufgrund von Investitionsaufwendungen des Heins
sind nur zul assig, soweit sie nach der Art des Heins betriebsnotwendig sind und nicht
durch o6ffentliche Forderung gedeckt werden.

(2) Die Erhohung des Entgelts bedarf aullerdem der Zustimung der Bewohnerin oder des
Bewohners. In dem Hei nvertrag kann verei nbart werden, dass der Trager berechtigt ist,
bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 das Entgelt durch einseitige
Er kl & ung zu erhohen.

(3) Die Erhdhung des Entgelts wird nur wrksam wenn sie vom Tréager der Bewohnerin
oder dem Bewohner gegeniber spatestens vier Wechen vor dem Zeitpunkt, an dem sie

wi rksam werden soll, schriftlich geltend gemacht wurde und di e Begrindung anhand der
Lei stungsbeschrei bung und der Entgeltbestandteile des Heinvertrags unter Angabe des
Url agermaflstabs die Positionen beschreibt, fir die sich nach Abschluss des

Hei nvertrags Kostensteigerungen ergeben. Die Begrindung nuss die vorgesehenen
Anderungen darstellen und sowohl die bisherigen Entgeltbestandteile als auch die
vor gesehenen neuen Entgeltbestandteile enthalten. 8 5 Abs. 3 und 5 bis 9 gilt
entsprechend. Die Bewohnerin oder der Bewhner sowie der Heinbeirat nilssen
CGel egenheit  erhalten, die Angaben des Tragers durch Einsichtnahne in die
Kal kul ati onsunt erl agen zu uber pr if en.

(4) Bei Leistungsenpféangern der Pflegeversicherung wird eine Erhdhung des Entgelts
aullerdem nur Wi rksam sowei t das erhéhte Ent gel t den Regel ungen der

Pfl egeversi cherung entspricht. Absatz 2 Satz 1 findet kei ne Anwendung. Der Tré&ger ist

verpflichtet, Vertreterinnen und Vertreter des Heinbeirats oder den Heinflirsprecher

rechtzeitig vor der Auf nahne von Ver handl ungen Uber Lei st ungs- und
Qual it &t sverei nbarungen sowi e UUber Vergitungsverei nbarungen mt den Pflegekassen
anzuhdéren und ihnen unter Vorlage nachvoll ziehbarer Unterlagen die wrtschaftliche
Not wendi gkeit und Angenmessenheit der geplanten Erhéhung zu erl &utern. Aullerdem i st

der Trager verpflichtet, Vertreterinnen und Vertretern des Heinbeirats oder dem
Hei nf Gr sprecher Cel egenheit zu einer schriftlichen Stellungnahne zu geben. Diese
St el l ungnahne gehoért zu den Unterlagen, die der Tréager rechtzeitig vor Beginn der

Ver handl ungen den als Kostentragern betroffenen Vertragsparteien vorzul egen hat.

Vertreterinnen und Vertreter des Heinbeirats oder der Heinfirsprecher sollen auf

Ver| angen vom Trager zu den Verhandl ungen Uber Lei stungs- und Qual it atsverei nbarungen
sowi e Uber Vergltungsverei nbarungen hi nzugezogen werden. Sie sind Uber den Inhalt der

Ver handl ungen, soweit ihnen im Rahmen der Verhandl ungen Betriebsgehei mi sse bekannt

geworden sind, zur Verschw egenheit verpflichtet. Absatz 3 findet Anwendung.

(5) Bei Personen, denen Hlfe in Einrichtungen nach dem Bundessozial hilfegesetz
gewahrt wird, wird eine Erhdéhung des Entgelts nur wirksam soweit das erhohte Entgelt
den Vereinbarungen nach Abschnitt 7 des Bundessozialhilfegesetzes entspricht.
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Vertreterinnen und Vertreter des Heinbeirats oder der Heinflirsprecher sollen auf
Verlangen vom Trager an den Verhandlungen Uber Leistungs-, Vergutungs- und
Pr 0f ungsver ei nbarungen hi nzugezogen werden. Im Ubrigen findet Absatz 4 entsprechende
Anwendung.

(6) Eine Kuiundigung des Heinmvertrags zum Zwecke der Erhéhung des Entgelts st
ausgeschl ossen.

HeimG § 8 Vertragsdauer

(1) Der Heinvertrag wird auf unbestimte Zeit geschlossen, soweit nicht im Einzelfall
ei ne befristete Auf nahne der Bewohnerin oder des Bewohners beabsichtigt ist oder eine
vor Uber gehende Auf nahne nach 8 1 Abs. 3 vereinbart wird.

(2) Die Bewohnerin oder der Bewohner kann den Heinvertrag spétestens am dritten
Werktag eines Kal endernonats fur den Ablauf desselben Mnats schriftlich kundi gen.
Bei einer Erhdhung des Entgelts ist eine Kindigung abweichend von Satz 1 jederzeit
fur den Zeitpunkt mbglich, an dem die Erhdhung wi rksam werden soll. Der Heinvertrag
kann aus w chti gem G und ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfrist gekundi gt werden, wenn
der Bewohnerin oder dem Bewohner die Fortsetzung des Heimvertrags bis zum Abl auf der
Kindi gungsfrist nicht zuzumuten ist. Hat in den Fallen des Satzes 3 der Trager den
Kindi gungsgrund zu vertreten, hat er der Bewhnerin oder dem Bewohner eine
angenessene anderweitige Unterkunft und Betreuung zu zunutbaren Bedi ngungen
nachzuwei sen und i st zum Ersatz der Unzugskosten in angenessenem Unfang verpflichtet.
Im Falle des Satzes 3 kann die Bewohnerin oder der Bewohner den Nachweis einer
angenessenen anderweitigen Unterkunft und Betreuung auch dann verlangen, wenn sie
oder er noch nicht gekundigt hat. 8§ 115 Abs. 4 des Elften Buches Sozial gesetzbuch
bl ei bt unber Ghrt.

(3) Der Trager kann den Heinvertrag nur aus w chtigem Gund kindigen. E n wchtiger
Grund |iegt insbesondere vor, wenn

1. der Betrieb des Heins eingestellt, wesentlich eingeschréankt oder in seiner
Art veradndert wird und die Fortsetzung des Heinvertrags fur den Trager
ei ne unzunut bare Hirte bedeuten wirde,
2. der Cesundheitszustand der Bewohnerin oder des Bewohners sich so verandert
hat, dass ihre oder seine fachgerechte Betreuung in dem Hei mnicht nehr
noglich ist,
3. die Bewohnerin i hre oder der Bewohner seine vertraglichen Pflichten
schul dhaft so gréblich verletzt, dass dem Tréager die Fortsetzung des
Vertrags nicht nmehr zugenutet werden kann, oder
4. di e Bewohnerin oder der Bewohner
a) fdr zwei aufeinander folgende Termine nmit der Entrichtung des Entgelts
oder eines Teils des Entgelts, der das Entgelt fir ei nen Monat
Ubersteigt, imVerzug ist oder

b) in einem Zeitraum der sich tUber nmehr als zwei Term ne erstreckt, mt
der Entrichtung des Entgelts in Hohe eines Betrags in Verzug gekonmmen
ist, der das Entgelt fur zwei Mnate erreicht.

(4) In den Fallen des Absatzes 3 Nr. 4 ist die Kindigung ausgeschl ossen, wenn der
Trager vorher befriedigt wird. Sie wird unwirksam wenn bis zum Ablauf von zwei
Monaten nach Eintritt der Rechtshangi gkeit des Raunmungsanspruchs hinsichtlich des
falligen Entgelts der Tréager befriedigt wird oder eine offentliche Stelle sich zur
Befri edi gung verpflichtet.

(5) Die Kindigung durch den Trager bedarf der schriftlichen Form sie ist zu
begr tinden.

(6) In den Fallen des Absatzes 3 Nr. 2 bis 4 kann der Trager den Vertrag ohne
Ei nhaltung einer Frist kindigen. In den Ubrigen Fallen des Absatzes 3 ist die
Kindi gung spéatestens am dritten Werktag eines Kalendernonats fur den Ablauf des
nachsten Mnats zul assig.

(7) Hat der Tré&ger nach Absatz 3 Nr. 1 und 2 gekundigt, so hat er der Bewohnerin oder
dem Bewohner eine angenmessene anderweitige Unterkunft und Betreuung zu zumutbaren
Bedi ngungen nachzuwei sen. In den Fallen des Absatzes 3 N. 1 hat der Trager die
Kosten des Unzugs in angenmessenem Unfang zu tragen.

(8 Mt dem Tod der Bewohnerin oder des Bewohners endet das Vertragsverhaltnis.
Ver ei nbar ungen uber ei ne Fort gel tung des Vertrags hi nsi chtlich der
Ent gel t bestandteile fidr Whnraum und Investitionskosten sind zul &ssig, soweit ein
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Zeitraum von zwei W chen nach dem Sterbetag nicht udberschritten wird. In diesen
Fallen ermdRBigt sich das Entgelt um den Wrt der von dem Tréger ersparten
Auf wendungen. Bestinmungen des Heinvertrags Uber die Behandlung des im Heim
befi ndli chen Nachl asses sowi e dessen Verwahrung durch den Trager bleiben wrksam

(9) Wenn die Bewohnerin oder der Bewohner nur vorubergehend aufgenomren wird, kann
der Heinvertrag von beiden Vertragspartei en nur aus w chtigem G und gekindi gt werden.
Die Absédtze 2 bis 8 sind mit Ausnahme des Absatzes 3 Satz 2 Nr. 2 und 3 und des
Absatzes 8 Satz 1 nicht anzuwenden. Die Kindigung ist ohne Einhaltung einer Frist
zul 4ssig. Sie bedarf der schriftlichen Formund ist zu begrinden.

(10) war die Bewohnerin oder der Bewohner bei Abschluss des Heinvertrages
geschaftsunfahig, so kann der Trager eines Heimes das Heimverhaltnis nur aus
wi chtigem Grund fur gel 6st erklaren. Absatz 3 Satz 2, Abséatze 4, 5, 6, 7, 8 Satz 1
und Absatz 9 Satz 1 bis 3 finden insoweit entsprechende Anwendung.

HeimG § 9 Abweichende Vereinbarungen

Ver ei nbarungen, die zum Nachteil der Bewohnerin oder des Bewohners von den 88 5 bis 8
abwei chen, sind unwi rksam

HeimG § 10 Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner

(1) Die Bewohnerinnen und Bewohner wirken durch einen Heinbeirat in Angel egenheiten
des Heinbetriebs w e Unterkunft, Betreuung, Aufenthaltsbedingungen, Hei nordnung,
Ver pfl egung und Freizeitgestaltung nmt. Die Mtw rkung bezieht sich auch auf die
Si cherung ei ner angenessenen Qualitat der Betreuung im Heim und auf die Leistungs-,
Ver git ungs-, Qualitats- und Prifungsverei nbarungen nach 8 7 Abs. 4 und 5. Sie ist auf
die Verwal tung sowi e die Geschafts- und Wrtschaftsfihrung des Heins zu erstrecken,
wenn Leistungen im Sinne des § 14 Abs. 2 Nr. 3 erbracht worden sind. Der Heinbeirat
kann bei der Whrnehnmung seiner Aufgaben und Rechte fach- und sachkundi ge Personen
sei nes Vertrauens hi nzuzi ehen. Diese sind zur Verschw egenheit verpflichtet.

(2) Die fur die Durchfihrung dieses GCesetzes zustandigen Behdorden fordern die
Unterrichtung der Bewohnerinnen und Bewohner und der Mtglieder von Hei nbeiréaten Uber
die Wahl und di e Befugnisse sowie die Myglichkeiten des Heinbeirats, die Interessen
der Bewohnerinnen und Bewohner in Angel egenheiten des Heinbetriebs zur Geltung zu
bri ngen.

(3) Der Heinbeirat soll mndestens einnmal im Jahr di e Bewohnerinnen und Bewohner zu
einer Versanm ung einladen, zu der jede Bewohnerin oder jeder Bewohner eine
Vertrauensperson bei zi ehen kann. Naheres kann in der Rechtsverordnung nach Absatz 5
geregelt werden.

(4) Fur die Zeit, in der ein Heinbeirat nicht gebildet werden kann, werden seine
Auf gaben durch einen Heinflrsprecher wahrgenomren. Seine Tatigkeit ist unentgeltlich
und ehrenantlich. Der Heinfiursprecher wird im Benehnen nmit der Heinleitung von der
zust andi gen Behtérde bestellt. Die Bewohnerinnen und Bewohner des Heins oder deren
gesetzliche Vertreter koénnen der zustandigen Behdrde Vorschlage zur Auswahl des
Hei nf Gr sprechers unterbreiten. Die zustandi ge Behérde kann von der Bestellung eines
Hei nf iGr sprechers absehen, wenn die Mtw rkung der Bewohnerinnen und Bewohner auf
andere Wi se gewdhrleistet ist.

(5) Das Bundesministerium fir Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend erldasst im
Ei nvernehnmen nit dem Bundesministerium fiur Arbeit wund Sozialordnung und dem
Bundesmi ni sterium fir Gesundheit durch Rechtsverordnung nit Zustimmung des
Bundesrates Regelungen UuUber die Wahl des Heinbeirats und die Bestellung des
Hei nf Gr sprechers sowie (ber Art, Urfang und Form ihrer Mtwrkung. In der
Recht sverordnung i st vorzusehen, dass auch Angehdrige und sonstige Vertrauenspersonen
der Bewohnerinnen und Bewohner, von der zustandi gen Behtrde vorgeschl agene Personen
sowe Mtglieder der ortlichen Seniorenvertretungen und Mtglieder von ortlichen
Behi nder t enor gani sati onen in angenessenem Unfang in den Heinbeirat gewdhlt werden
kénnen.

HeimG § 11 Anforderungen an den Betrieb eines Heims

(1) Ein Heimdarf nur betrieben werden, wenn der Tré&ger und die Leitung

1. die Wirde sowie die Interessen und Bedlrfnisse der Bewohneri nnen und
Bewohner vor Beeintréachti gungen schitzen,

2. die Sel bstéandigkeit, die Sel bstbesti mung und die Sel bstverantwortung der
Bewohneri nnen und Bewohner wahren und foérdern, insbesondere bei
behi ndert en Menschen di e sozi al pddagogi sche Betreuung und hei |l pAdagogi sche
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Forderung sowi e bei Pflegebedirftigen eine humane und aktivi erende Pflege
unter Achtung der Menschenwirde gewdhrl ei sten

3. eine angenessene Qualitat der Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner,
auch soweit sie pflegebediurftig sind, in dem Hei msel bst oder in
angenessener anderer Wi se einschlielllich der Pflege nach dem al | genein
aner kannten Stand nedi zi ni sch- pfl egeri scher Erkenntni sse sowi e die
arztliche und gesundheitliche Betreuung sichern

4. die Eingliederung behinderter Menschen foérdern

5. den Bewohneri nnen und Bewohnern eine nach Art und Unfang ihrer
Bet r euungsbedirfti gkeit angemessene Lebensgestal tung erndglichen und die
erforderlichen Hilfen gewdhren,

6. die hauswirtschaftliche Versorgung sowi e ei ne angenessene Qualitéat des
Wbhnens er bri ngen,

7. sicherstellen, dass fur pflegebedurfti ge Bewohneri nnen und Bewohner
Pf 1 egepl anungen aufgestellt und deren Ursetzung auf gezei chnet werden,

8. gewahrleisten, dass in Einrichtungen der Behindertenhilfe fur die
Bewohneri nnen und Bewohner Férder- und Hil fepl ane aufgestellt und deren
Urset zung auf gezei chnet werden,

9. einen ausreichenden Schutz der Bewohnerinnen und Bewohner vor |nfektionen
gewahr| ei sten und sicherstellen, dass von den Beschaftigten die fur ihren
Auf gabenber ei ch ei nschl 4gi gen Anforderungen der Hygi ene ei ngehal ten
wer den, und

10. sicherstellen, dass die Arzneinittel bewohnerbezogen und ordnungsgenaf
auf bewahrt und die in der Pflege tatigen Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter
m ndestens ei nmal imJahr Uber den sachgerechten Unrgang mit Arzneimitteln
ber at en werden.

(2) Ein Heimdarf nur betrieben werden, wenn der Tréager

1. die notwendige Zuverl &ssigkeit, insbesondere die wirtschaftliche
Lei stungsf ahi gkeit zum Betrieb des Heins, besitzt,

2. sicherstellt, dass die Zahl der Beschaftigten und ihre persénliche und
fachliche Eignung fir die von ihnen zu |l eistende Tatigkeit ausreicht,

3. angenessene Entgelte verlangt und

. ein Qualitéatsnmanagenent betreibt.

(3) Ein Heimdarf nur betrieben werden, wenn

1. die Einhaltung der in den Rechtsverordnungen nach 8 3 enthaltenen
Regel ungen gewahrl ei stet ist,

2. die vertraglichen Leistungen erbracht werden und

3. die Einhaltung der nach § 14 Abs. 7 erlassenen Vorschriften gewahrl eistet
i st.

(4) Bestehen Zweifel daran, dass di e Anforderungen an den Betrieb eines Heinms erfullt

sind, ist die zusténdige Behtrde berechtigt und verpflichtet, die notwendigen
MaBnahmen zur Aufkl &rung zu ergreifen

HeimG § 12 Anzeige

(1) Wer den Betrieb eines Heins aufnehnen wll, hat darzulegen, dass er die
Anforderungen nach 8 11 Abs. 1 bis 3 erfullt. Zu diesem Zweck hat er seine Absicht
spatestens drei Mpnate vor der vorgesehenen |nbetriebnahne der zustandi gen Behorde
anzuzei gen. Di e Anzeige nuss insbesondere fol gende weitere Angaben enthalten

1. den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahne,

2. die Namen und die Anschriften des Tragers und des Hei ns,

3. die Nutzungsart des Heins und der Raunme sowi e deren Lage, Zahl und G 6Re
und di e vorgesehene Bel egung der Whnr aune,

di e vorgesehene Zahl der Mtarbeiterstellen

5. den Namen, die berufliche Ausbildung und den Werdegang der Hei m eitung und

-
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bei Pfl egehei men auch der Pfl egedi enstleitung sowi e die Nanmen und die
berufliche Ausbil dung der Betreuungskréafte,

6. die allgeneine Leistungsbeschrei bung sowi e di e Konzeption des Hei ns,

7. einen Versorgungsvertrag nach 8 72 sow e eine Leistungs- und
Qual i t & sver ei nbarung nach § 80a des Elften Buches Sozi al geset zbuch oder
di e Erkl drung, ob ein sol cher Versorgungsvertrag oder eine sol che
Lei stungs- und Qualitatsverei nbarung angestrebt werden,

8. die Vereinbarungen nach § 93 Abs. 2 des Bundessozi al hil fegesetzes oder die
Er kl &rung, ob sol che Verei nbarungen angestrebt werden,

9. die Einzelverei nbarungen aufgrund 8 39a des Finften Buches
Sozi al geset zbuch oder die Erkl aung, ob sol che Verei nbarungen angestrebt
wer den,

10. die Unterlagen zur Finanzierung der Investitionskosten

11. ein Muster der Heinvertrage sowi e sonstiger verwendeter Vertrage,

12. die Satzung oder einen Cesellschaftsvertrag des Tréagers sow e

13. di e Heinordnung, soweit eine solche vorhanden ist.

(2) Die zustandige Behtérde kann weitere Angaben verlangen, soweit sie zur
zweckgerichteten Aufgabenerfillung erforderlich sind. Stehen die Leitung, die
Pfl egedi enstl eitung oder die Betreuungskrafte zum Zeitpunkt der Anzeige noch nicht
fest, ist die Mtteilung zum frihestnigli chen Zeitpunkt, spatestens vor Aufnahne des
Hei nbet ri ebs, nachzuhol en

(3) Der zustandigen Behorde sind unverzuglich Anderungen anzuzeigen, die Angaben
genal3 Absatz 1 betreffen.

(4) Wer den Betrieb eines Heims ganz oder teilweise einzustellen oder wer die
Vertragsbedi ngungen wesentlich zu &andern beabsichtigt, hat dies unverziglich der
zust andi gen Behtérde genall Satz 2 anzuzeigen. Mt der Anzeige sind Angaben Uber die
nachgew esene Unterkunft wund Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner und die
gepl ante ordnungsgendafRe Abw ckl ung der Vertragsverhaltnisse mt den Bewohnerinnen und
Bewohnern zu ver bi nden.

HeimG § 13 Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht

(1) Der Trager hat nach den Grundsétzen einer ordnungsgenéfien Buch- und Aktenf lhrung
Auf zei chnungen Uber den Betrieb zu nmachen und die Qualitatssicherungsnmal3nahnmen und
deren Ergebni sse so zu dokumentieren, dass sich aus ihnen der ordnungsgenifle Betrieb
des Heins ergibt. Insbesondere nuss ersichtlich werden:

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Hei ns,

2. die Nutzungsart, die Lage, die Zahl und die G 6Re der Raune sowi e die
Bel egung der Wbhnr aune,

3. der Nane, der Vornane, das Geburtsdatum die Anschrift und di e Ausbil dung
der Beschaftigten, deren regel naRige Arbeitszeit, die von ihnen in dem
Hei m ausgelibte Téati gkeit und di e Dauer des Beschaftigungsverhdl tni sses
sowi e di e Dienstpl ane,

4. der Nane, der Vorname, das Geburtsdatum das Geschlecht, der
Bet r euungsbedarf der Bewohnerinnen und Bewohner sow e be
pf | egebedurfti gen Bewohneri nnen und Bewohnern di e Pfl egest ufe,

5. der Erhalt, die Aufbewahrung und die Verabrei chung von Arzneimtteln
ei nschlieRlich der pharmazeuti schen Uberprifung der Arzneinmttel vorréate
und der Unterweisung der Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter Uber den
sachgerechten Ungang mit Arzneimtteln,

6. die Pflegeplanungen und die Pflegeverlaufe fiur pflegebedirftige
Bewohneri nnen und Bewohner,

7. fir Bewohnerinnen und Bewohner von Einrichtungen der Behindertenhilfe
Forder- und Hil fepl &ne einschlielllich deren Unsetzung,

8. die MaRBnahnen zur Qualitatsentw cklung sowi e zur Qualitétssicherung,

9. die freiheitsbeschrankenden und die freiheitsentzi ehenden MaBnahmen be
Bewohneri nnen und Bewohnern sowi e der Angabe des fir di e Anordnung der
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MaRnahne Verantwortli chen,
10. die fir die Bewohneri nnen und Bewohner verwal teten CGel der oder Wertsachen.

Betrei bt der Tréager nmehr als ein Heim sind fur jedes Heim gesonderte Aufzeichnungen
zu machen. Dem Tréager bleibt es vorbehalten, seine wirtschaftliche und finanzielle
Situation durch Vorlage der im Rahrmen der Pfl egebuchfihrungsverordnung geforderten
Bil anz sowi e der Gew nn- und Verlustrechnung nachzuwei sen. Aufzei chnungen, die fir
andere Stellen als die zustandi ge Behtrde angel egt worden sind, kénnen zur Erfillung
der Anforderungen des Satzes 1 verwendet werden.

(2) Der Tréager hat die Aufzeichnungen nach Absatz 1 sowie die sonstigen Unterlagen
und Bel ege Uber den Betrieb eines Heins fiunf Jahre aufzubewahren. Danach sind sie zu
| 6schen. Die Aufzeichnungen nach Absatz 1 sind, soweit sie personenbezogene Daten
ent hal ten, so aufzubewahren, dass nur Berechtigte Zugang haben.

(3) Das Bundesnministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend legt im
Ei nvernehmen nit dem Bundesministerium fur Arbeit wund Sozialordnung und dem
Bundesmi ni sterium fir  Gesundheit durch Rechtsverordnung it Zustimmung des
Bundesrates Art und Unfang der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Pflichten und das
ei nzuhal t ende Verfahren néher fest.

(4) Weitergehende Pflichten des Tragers eines Heinms nach anderen Vorschriften oder
auf Grund von Pflegesatzverei nbarungen oder Vereinbarungen nach § 93 Abs. 2 des
Bundessozi al hi |l f egeset zes bl ei ben unberihrt.

HeimG § 14 Leistungen an Trager und Beschaftigte

(1) Dem Tréager ist es untersagt, sich von oder zugunsten von Bewohnerinnen und
Bewohnern oder den Bewerberinnen und Bewerbern um einen Heinplatz Geld- oder
gel dwerte Leistungen uUber das nach 8 5 vereinbarte Entgelt hinaus versprechen oder
gewahren zu | assen.

(2) Dies gilt nicht, wenn

1. andere als die in 8 5 aufgefihrten Lei stungen des Tragers abgegolten

wer den,

geringwertige Aufnerksamkeiten versprochen oder gewahrt werden,

3. Leistungen imHinblick auf die Uberlassung eines Hei npl atzes zum Bau, zum
Erwerb, zur |nstandsetzung, zur Ausstattung oder zum Betrieb des Hei ns
ver sprochen oder gewahrt werden,

4. Sicherheiten fur die Erfillung der Verpflichtungen aus dem Hei nvertrag
gel ei stet werden und di ese Lei stungen das Doppelte des auf einen Monat
entfall enden Entgelts nicht 0Obersteigen. Auf Verlangen der Bewohnerin oder
des Bewohners kdnnen di ese Sicherheiten auch durch Stellung einer
sel bst schul dneri schen Birgschaft eines Kreditinstituts oder einer
of fentlich-rechtlichen Korperschaft geleistet werden.

(3) Leistungen im Sinne des Absatzes 2 Nr. 3 sind zurickzugewdhren, soweit sie nicht
mt dem Entgelt verrechnet worden sind. Sie sind vom Zeitpunkt ihrer Gewahrung an mt
m ndestens 4 vom Hundert fur das Jahr zu verzinsen, soweit der Vorteil der
Kapi t al nut zung bei der Bemessung des Entgelts nicht beritcksichtigt worden ist. Die
Ver zi nsung oder der Vorteil der Kapital nutzung bei der Bemessung des Entgelts sind
der Bewohnerin oder dem Bewohner gegeniuber durch jahrliche Abrechnungen nachzuwei sen.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch fir Leistungen, die von oder zugunsten von
Bewer beri nnen und Bewer bern erbracht worden sind.

(4) Ist nach Absatz 2 Nr. 4 als Sicherheit eine Celdsunme bereitzustellen, so ist die
Bewohnerin oder der Bewohner zu drei gleichen nonatlichen Teilleistungen berechtigt.
Die erste Teilleistung ist zu Begi nn des Vertragsverhdltnisses féallig. Der Tré&ger hat
die Celdsunme von seinem Vernbgen getrennt fir jede Bewohnerin und jeden Bewohner
einzeln bei einer offentlichen Sparkasse oder einer Bank zu dem fir Spareinlagen nit
drei nonati ger Kiundi gungsfrist marktiblichen Zinssatz anzul egen. Die Zinsen stehen,
auch soweit ein hoherer Zinssatz erzielt wird, der Bewhnerin oder dem Bewohner zu
und erhodhen die Sicherheit. Abweichende Vereinbarungen zum Nachteil der Bewohnerin
oder des Bewohners sind unzul assi g.

(5) Der Leitung, den Beschaftigten oder sonstigen Mtarbeiterinnen oder Mtarbeitern
des Heinms ist es untersagt, sich von oder zugunsten von Bewohnerinnen und Bewohnern
neben der vom Trager erbrachten Vergutung Geld- oder geldwerte Leistungen fir die
Erfdllung der Pflichten aus dem Hei nvertrag versprechen oder gewdhren zu | assen. Dies
gilt nicht, soweit es sich um geringwertige Aufnerksankeiten handelt.

N
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(6) Die zustandige Behérde kann in Einzelféallen Ausnahmen von den Verboten der
Absatze 1 und 5 zulassen, soweit der Schutz der Bewohnerinnen und Bewohner die
Aufrechterhal tung der Verbote nicht erfordert wund die Leistungen noch nicht
ver sprochen oder gewdhrt worden sind.

(7) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann im
Ei nvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wrtschaft und Technologie, dem
Bundesmi ni sterium fur  Gesundheit und dem Bundesministerium fir Arbeit und
Sozi al ordnung und mt Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung Vorschriften
Uber die Pflichten des Tréagers im Falle der Entgegennahnme von Lei stungen im Si nne des
Absatzes 2 Nr. 3 erlassen, insbesondere Uber die Pflichten

1. ausreichende Sicherheiten fir die Erfillung der Rickzahl ungsanspriiche zu
er bringen,

2. die erhaltenen Vernbgenswerte getrennt zu verwalten,

3. dem Lei stenden vor Abschluss des Vertrags die fiur die Beurteilung des
Vertrags erforderlichen Angaben, insbesondere Uber die Sicherung der
Rickzahl ungsanspriiche in schriftlicher Form auszuhandi gen.

In der Rechtsverordnung kann ferner die Befugnis des Tragers zur Entgegennahne und
Verwendung der Leistungen im Sinne des Absatzes 2 Nr. 3 beschrankt werden sowi e Art,
Unf ang und Zeit punkt der Rickzahl ungspflicht naher geregelt werden. Aul3erdem kann in
der Rechtsverordnung der Trager verpflichtet werden, die Einhaltung seiner Pflichten
nach Absatz 3 und der nach den Satzen 1 und 2 erlassenen Vorschriften auf seine

Kosten regelnmdRig sowie aus besonderem Anlass prifen zu lassen und den
Pr if ungsbericht der =zustéandigen Behdrde vorzul egen, soweit es zu einer wrksanen
Uberwachung erforderlich ist; hi er bei kénnen die Einzelheiten der Pr 0f ung,
i nsbesondere deren AnlaBR, Zeitpunkt wund Haufigkeit, die Auswahl, Bestellung und

Abber ufung der Prifer, deren Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeit, der Inhalt des
Pruf ungsberichts, die Verpflichtungen des Tragers gegeniber dem Prifer sow e das
Ver fahren bei Mei nungsverschi edenheiten zwi schen dem Prifer und dem Tréager geregelt
wer den.

(8) Absatz 2 N. 4 gilt nicht fur Versicherte der Pflegeversicherung und fr
Personen, denen Hilfe in Einrichtungen nach dem Bundessozi al hil fegesetz gewahrt wird.

HeimG § 15 Uberwachung

(1) De Heime werden von den zustandigen Behorden durch w ederkehrende oder
anl assbezogene Prifungen Uberwacht. Die Pridfungen kdnnen jederzeit angenel det oder
unangemnel det erfol gen. Prifungen zur Nachtzeit sind nur zul assig, wenn und soweit das
Uberwachungszi el zu anderen Zeiten nicht erreicht werden kann. Die Heinme werden
daraufhin Uberprift, ob sie die Anforderungen an den Betrieb eines Heinms nach di esem
Cesetz erfullen. Der Tréger, die Leitung und die Pflegedienstleitung haben den
zust andi gen Behorden die fir die Durchfihrung di eses Gesetzes und der aufgrund dieses
Cesetzes erlassenen Rechtsverordnungen erforderlichen mindlichen und schriftlichen
Auskinfte auf Verlangen und unentgeltlich zu erteilen. Die Aufzeichnungen nach § 13
Abs. 1 hat der Tréager am Ort des Heinms zur Prufung vorzuhalten. Fir die Unterlagen
nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 gilt dies nur fur angenel dete Prifungen.

(2) Die von der zustandigen Behorde nit der Uberwachung des Heins beauftragten
Per sonen si nd befugt,

1. die fir das Hei mgenutzten G undsticke und Raume zu betreten; soweit diese

ei nem Hausrecht der Bewohnerinnen und Bewohner unterliegen, nur mt deren

Zust i mung,

Pr if ungen und Besi chti gungen vorzunehnen,

3. Einsicht in die Aufzeichnungen nach 8§ 13 des Auskunftspflichtigen im
jeweiligen Heim zu nehnen,

4. sich mt den Bewohnerinnen und Bewohnern sowi e dem Hei nbeirat oder dem
Hei nf Ur sprecher in Verbi ndung zu setzen,

5. bei pflegebedirfti gen Bewohneri nnen und Bewohnern nit deren Zustimrung den
Pfl egezustand i n Augenschein zu nehnen,

6. die Beschaftigten zu befragen.

Der Trager hat diese MaBnahmen zu dul den. Es steht der zustandi gen Behérde frei, zu
i hren Prafungen weitere fach- und sachkundi ge Personen hinzuzuzi ehen. Diese sind zur
Ver schwi egenheit verpflichtet. Sie dirfen personenbezogene Daten uber Bewohnerinnen
und Bewohner nicht speichern und an Dritte ubermtteln.

N
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(3) Zur Verhutung dringender Gefahren fiur die offentliche Sicherheit und O dnung
kénnen Grundsticke und R&aune, die einem Hausrecht der Bewohnerinnen und Bewohner
unterliegen oder Whnzwecken des Auskunftspflichtigen dienen, jederzeit betreten
werden. Der Auskunftspflichtige und die Bewohnerinnen und Bewohner haben die
MaBnahmen nach Satz 1 zu dulden. Das Gundrecht der Unverletzlichkeit der Whnung
(Artikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes) wird i nsoweit eingeschrankt.

(4) Die zustandige Behtérde nimm fur jedes HeimimJahr grundsétzlich mindestens eine
Prufung vor. Sie kann Prifungen in grdBeren Abstanden als nach Satz 1 vornehnen,
soweit ein Heimdurch den Medizini schen Dienst der Krankenversicherung geprift worden
ist oder ihr durch geeignete Nachwei se unabhdngi ger Sachverstandi ger Erkenntnisse
dar tber vorliegen, dass die Anforderungen an den Betrieb eines Heins erfullt sind.
Das Nahere wird durch Landesrecht bestimt.

(5) Wderspruch und Anfechtungskl age gegen MaBBnahmen nach den Absatzen 1 bis 4 haben
kei ne auf schi ebende W rkung.

(6) Die Uberwachung beginnt nmit der Anzeige nach § 12 Abs. 1, spéatestens jedoch drei
Monat e vor der vorgesehenen | nbetriebnahme des Hei ns.

(7) MaBnahnen nach den Absatzen 1, 2, 4 und 6 sind auch zur Feststellung zul dssig, ob
eine Einrichtung ein Heimim Sinne von 8§ 1 ist.

(8) Die Trager konnen di e Landesverbande der Freien Whlfahrtspflege, die komrunal en
Spi tzenverbande und andere Vereinigungen von Tréagern, denen sie angehdren,
unbeschadet der Zul &ssigkeit wunangenel deter Prifungen, in angemessener Wise bei
Pr Gf ungen hi nzuzi ehen. Di e zustéandi ge Behorde soll diese Verbande Uber den Zeit punkt
von angenel deten Prifungen unterrichten.

(9) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 N. 1 bis 3 der
Zivil prozessordnung bezei chneten Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz uUber O dnungswi dri gkeiten aussetzen wirde.

HeimG § 16 Beratung bei Mangein

(1) Sind in einem Heim Mingel festgestellt worden, so soll die zustéandige Beho6rde
zunachst den Tréager uber die Mglichkeiten zur Abstellung der Mingel beraten. Das
G eiche gilt, wenn nach einer Anzeige gendR § 12 vor der Aufnahne des Heinbetriebs
Mangel festgestellt werden.

(2) An einer Beratung nach Absatz 1 soll der Trager der Sozialhilfe, mt dem
Ver ei nbarungen nach § 93 Abs. 2 des Bundessozial hil fegesetzes bestehen, beteiligt
werden. Er ist zu beteiligen, wenn die Abstellung der Mingel Ausw rkungen auf
Entgelte oder Verglutungen haben kann. Die Sadtze 1 und 2 gelten entsprechend fiur
Pfl egekassen oder sonstige Sozialversicherungstréager, sofern mt ihnen oder ihren
Landesver banden Verei nbarungen nach den 88 72, 75 oder 85 des Elften Buches
Sozi al geset zbuch oder 8 39a des Funften Buches Sozi al geset zbuch best ehen.

(3) Ist den Bewohnerinnen und den Bewohnern aufgrund der festgestellten Mingel eine
Fortsetzung des Heinvertrags nicht zuzumuten, soll die zustandi ge Behdrde sie dabei
unterstitzen, eine angenessene anderweitige Unterkunft und Betreuung zu zunutbaren
Bedi ngungen zu fi nden.

HeimG § 17 Anordnungen

(1) Werden festgestellte Mingel nicht abgestellt, so ko&nnen gegenuber den Tragern
Anordnungen erlassen werden, die zur Beseltigung einer eingetretenen oder Abwendung
ei ner drohenden Beeintrachtigung oder Gefahrdung des Whls der Bewohnerinnen und
Bewohner, zur Sicherung der Einhaltung der dem Trager gegenuber den Bewohnerinnen und
Bewohnern obliegenden Pflichten oder zur Vernei dung einer Unangenessenheit zw schen
dem Entgelt und der Leistung des Heinms erforderlich sind. Das deiche gilt, wenn
Mangel nach einer Anzeige gemall 8§ 12 vor Aufnahne des Heinbetriebs festgestellt
wer den.

(2) Anordnungen sind so weit wie nbglich in Ubereinstimmung nmit Vereinbarungen nach §
93 Abs. 2 des Bundessozial hilfegesetzes auszugestalten. Wenn Anordnungen eine
Er hhung der Vergitung nach 8 93 Abs. 2 des Bundessozi al hil fegesetzes zur Fol ge haben
kénnen, ist Uber sie Ei nvernehmen mt dem Trager der Sozialhilfe, mt dem
Ver ei nbarungen nach di esen Vorschriften bestehen, anzustreben. Gegen Anordnungen nach
Satz 2 kann neben dem Hei nmtréager auch der Tré&ger der Sozial hilfe Wderspruch einl egen
und Anfechtungskl age erheben. 8§ 15 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Wenn Anordnungen gegeniber zugel assenen Pfl egehei nen ei ne Erhdhung der nach dem
El ften Buch Sozi al geset zbuch verei nbarten oder festgesetzten Entgelte zur Fol ge haben
kénnen, ist Einvernehmen nmit den betroffenen Pflegesatzpartei en anzustreben. Fir
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Anordnungen nach Satz 1 gilt fur die Pflegesatzparteien Absatz 2 Satz 3 und 4
ent sprechend.

HeimG § 18 Beschaftigungsverbot, kommissarische Heimleitung

(1) Dem Trager kann die weitere Beschaftigung der Leitung, eines Beschéaftigten oder
einer sonstigen Mtarbeiterin oder eines sonstigen Mtarbeiters ganz oder fur
besti nmt e Funktionen oder Tatigkeiten untersagt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass sie die fiur ihre Tatigkeit erforderliche Ei gnung nicht besitzen.

(2) Hat die zustandi ge Behorde ein Beschaftigungsverbot nach Absatz 1 ausgesprochen
und der Trager keine neue geeignete Leitung eingesetzt, so kann die zustandige
Behdérde, um den Heinbetrieb aufrechtzuerhalten, auf Kosten des Tréagers eine
konmi ssarische Leitung fir eine begrenzte Zeit einsetzen, wenn ihre Befugnisse nach
den 88 15 bis 17 nicht ausreichen und die Voraussetzungen fir die Untersagung des
Hei nbetriebs vorliegen. lhre Tatigkeit endet, wenn der Trager mt Zustinmmung der
zust andi gen Behorde ei ne geeignete Heinleitung bestimt; spatestens jedoch nach ei nem
Jahr. Die konm ssarische Leitung lUbernimmt die Rechte und Pflichten der bisherigen
Lei t ung.

HeimG § 19 Untersagung

(1) Der Betrieb eines Heins ist zu untersagen, wenn die Anforderungen des § 11 nicht
erfullt sind und Anordnungen ni cht ausreichen.

(2) Der Betrieb kann untersagt werden, wenn der Tréager des Heins

1. die Anzeige nach § 12 unterlassen oder unvoll st&ndi ge Angaben genmacht hat,

2 Anor dnungen nach 8 17 Abs. 1 nicht innerhalb der gesetzten Frist befolgt,

3. Personen entgegen ei nemnach § 18 ergangenen Verbot beschéaftigt,

4, gegen 8§ 14 Abs. 1, 3 oder Abs. 4 oder eine nach § 14 Abs. 7 erl assene
Recht sverordnung ver st 6f3t .

(3) Vor Aufnahnme des Heinbetriebs ist eine Untersagung nur zul 4ssi g, wenn neben ei nem
Unt er sagungsgrund nach Absatz 1 oder Absatz 2 die Anzeigepflicht nach § 12 Abs. 1
Satz 1 besteht. Kann der Untersagungsgrund beseitigt werden, ist nur eine vorlaufige
Unt ersagung der Betriebsaufnahne zul assig. Wderspruch und Anfechtungskl age gegen
eine vorlaufige Untersagung haben keine aufschiebende Wrkung. Die vorlaufige
Untersagung wird nit der schriftlichen Erklarung der zustandi gen Behdrde unwi rksam
dass di e Voraussetzungen fiur die Untersagung entfallen sind.

HeimG § 20 Zusammenarbeit, Arbeitsgemeinschaften

(1) Bei der Wahrnehnung ihrer Aufgaben zum Schutz der |nteressen und Bedirfnisse der
Bewohneri nnen und Bewohner und zur Sicherung ei ner angenessenen Qualitat des Whnens
und der Betreuung in den Heimen sowi e zur Sicherung einer angenessenen Qualitat der
Uberwachung sind die fir die Ausfihrung nach diesem Gesetz zustandi gen Behorden und
die Pf | egekassen, deren Landesver bande, der Medi zi ni sche Di enst der
Krankenversi cherung und die zustandigen Trager der Sozialhilfe verpflichtet, eng
zusanmenzuar bei ten. I m Rahnmen der engen Zusammenarbeit sollen die in Satz 1 genannten
Beteiligten sich gegenseitig informeren, ihre Priaftatigkeit koordinieren sow e
Ei nvernehmen Uber MaBBnahnen zur Qualitétssicherung und zur Abstellung von Mingeln
anst r eben.

(2) Sie sind berechtigt und verpflichtet, die fir ihre Zusammenarbeit erforderlichen
Angaben einschliellich der bei der Uberwachung gewonnenen Erkenntnisse unterei nander
auszut auschen. Personenbezogene Daten sind vor der Ubermittlung zu anonyni sieren.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 dirfen personenbezogene Daten in nicht
anonym sierter Form an die Pflegekassen und den Medizinischen Dienst der
Krankenversi cherung Ubernmittelt werden, soweit dies fur Zwecke nach dem El ften Buch
Sozi al geset zbuch erforderlich ist. Die Ubermttelten Daten dirfen von den Enpfangern
nicht zu anderen Zwecken verarbeitet oder genutzt werden. Sie sind spatestens nach
Abl auf von zwei Jahren zu |6schen. Die Frist beginnt mt dem Ablauf des
Kal enderjahres, in dem die Daten gespeichert worden sind. D e Hei nbewohnerin oder der
Hei mbewohner kann verl angen, dber die nach Satz 1 Ubermittelten Daten unterrichtet zu
wer den.

(4) Ist die nach dem Hei ngesetz zustandi ge Behorde der Auffassung, dass ein Vertrag
oder eine Vereinbarung mt wunmttel barer Wrkung fir ein zugel assenes Pflegeheim
gel tendem Recht w derspricht, teilt sie dies der nach Bundes- oder Landesrecht
zust andi gen Auf si cht sbehérde mt.
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(5) Zur Durchfihrung des Absatzes 1 werden Arbeitsgeneinschaften gebildet. Den
Vorsitz und die Geschafte der Arbeitsgeneinschaft fidhrt die nach diesem Gesetz
zust andi ge Behorde, falls nichts Abwei chendes durch Landesrecht bestimt ist. Die in
Absatz 1 Satz 1 genannten Beteiligten tragen die ihnen durch die Zusamenarbeit
ent st ehenden Kosten sel bst. Das Nahere ist durch Landesrecht zu regeln.

(6) Die Arbeitsgeneinschaften nach Absatz 5 arbeiten mt den Verbanden der Freien
Woh! f ahrt spfl ege, den konmmunalen Tragern und den sonstigen Tragern sowi e deren
Ver ei ni gungen, den Verbanden der Bewohnerinnen und Bewohner und den Verbanden der
Pfl egeberufe sowi e den Betreuungsbehtérden vertrauensvol | zusanmen.

(7) Besteht im Bereich der zustandi gen Behorde ei ne Arbeitsgeneinschaft im Sinne von
8 95 des Bundessozi al hi |l fegesetzes, so sind i mRahmen di eser Arbeitsgenei nschaft auch
Fragen der bedarfsgerechten Planung zur Erhaltung und Schaffung der in § 1 genannten
Heime in partnerschaftlicher Zusammenarbeit zu beraten.

HeimG § 21 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 12 Abs. 1 Satz 2 eine Anzeige nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig erstattet,

2. ein Heimbetrei bt, obwohl ihmdies durch vollziehbare Verfiigung nach § 19
Abs. 1 oder 2 untersagt worden ist,

3. entgegen § 14 Abs. 1 sich Geld- oder geldwerte Lei stungen versprechen oder
gewahren | &sst oder einer nach § 14 Abs. 7 erlassenen Rechtsverordnung
zuwi der handel t, soweit diese fur einen bestimten Tatbestand auf diese
BulRgel dvorschrift verweist.

(2) Ordnungswi dri g handelt auch, wer vorséatzlich oder fahrlassig

1. einer Rechtsverordnung nach 8 3 oder § 10 Abs. 5 zuw derhandelt, soweit
sie fir einen besti mten Tatbestand auf diese BuRgel dvorschrift verweist,

2. entgegen § 12 Abs. 4 Satz 1 eine Anzeige nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig erstattet,

3. entgegen § 14 Abs. 5 Satz 1 sich CGeld- oder geldwerte Leistungen
ver sprechen oder gewdhren | asst,

4. entgegen 8 15 Abs. 1 Satz 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht
vol I standi g oder nicht rechtzeitig erteilt oder entgegen 8 15 Abs. 2 Satz
2 oder Abs. 3 Satz 2 eine MaRBnahnme ni cht dul det oder

5. einer vollziehbaren Anordnung nach § 17 Abs. 1 oder § 18 zuwi der handelt.

(3) Die Odnungswi drigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 mit einer GeldbuRe bis
zu fuanfundzwanzi gt ausend Euro, in den Fallen des Absatzes 2 mit einer Cel dbuRe bis zu
zehnt ausend Euro geahndet werden.

HeimG § 22 Berichte

(1) Das Bundesministerium fiar Famlie, Senioren, Frauen und Jugend berichtet den
geset zgebenden Korperschaften des Bundes alle vier Jahre, erstmals im Jahre 2004,
uber die Situation der Heime und die Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner.

(2) Die zustandigen Behdérden sind verpflichtet, dem Bundesninisterium fur Famlie,
Seni oren, Frauen und Jugend auf Ersuchen Auskunft Uber die Tatsachen zu erteil en,
deren Kenntnis fur die Erfillung seiner Aufgaben nach di esem Gesetz erforderlich ist.
Dat en der Bewohnerinnen und Bewohner didrfen nur in anonym sierter Form Ubernmittelt
wer den.

(3) Die zustandigen Behdorden sind verpflichtet, alle zwei Jahre einen
Tati gkei tsbericht zu erstellen. Dieser Bericht ist zu veréffentlichen.

HeimG § 23 Zustandigkeit und Durchfiihrung des Gesetzes

(1) Die Landesregierungen bestimen die fir die Durchfuhrung dieses GCesetzes
zust &ndi gen Behdor den.

(2) Mt der Durchfihrung dieses CGesetzes sollen Personen betraut werden, die sich
hierfir nach ihrer Personlichkeit eignen und in der Regel entweder eine ihren
Auf gaben ent sprechende Ausbil dung erhalten haben oder besondere berufliche Erfahrung
besit zen.
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(3) Die Landesregi erungen haben sicherzustellen, dass die Aufgabenwahrnehrmung durch
die zustandigen Behorden nicht durch Interessenkollisionen geféahrdet oder
beei ntréachtigt wird.

HeimG § 24 Anwendbarkeit der Gewerbeordnung

Auf die den Vorschriften dieses GCesetzes unterliegenden Heime, die gewerblich
betrieben werden, finden die Vorschriften der Gewerbeordnung Anwendung, soweit nicht
di eses Gesetz besondere Bestimungen enthalt.

HeimG § 25 Fortgeltung von Rechtsverordnungen

Recht sverordnungen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes auf Gund des § 38 Satz 1
Nr. 10 und Satze 2 bis 4 der Gewerbeordnung erl assen worden sind, gelten bis zu ihrer
Auf hebung durch die Rechtsverordnungen nach den 88 3 und 13 fort, soweit sie nicht
den Vorschriften di eses Gesetzes w dersprechen.

HeimG § 25a Erprobungsregelungen

(1) Die zustandige Behdérde kann ausnahnsweise auf Antrag den Tréager von den
Anf orderungen des 8 10, wenn die Mtwi rkung in anderer Wise gesichert ist oder die
Konzeption sie nicht erforderlich nacht, oder von den Anforderungen der nach 8§ 3 Abs.
2 erlassenen Rechtsverordnungen teil weise befreien, wenn dies im Sinne der Erprobung
neuer Betreuungs- oder Wbhnformen dringend geboten erscheint und hierdurch der Zweck
des Gesetzes nach 8 2 Abs. 1 nicht gefahrdet wird.

(2) Die Entscheidung der zustéandi gen Behorde ergeht durch formichen Bescheid und i st
auf hochstens vier Jahre zu befristen. Die Rechte zur Uberwachung nach den 88 15, 17,
18 und 19 bl ei ben durch di e Ausnahnegenehm gung unber Uhrt.

HeimG § 26 Ubergangsvorschriften

(1) Rechte und Pflichten aufgrund von Hei nvertragen, die vor demlInkrafttreten dieses
Ceset zes geschlossen worden sind, richten sich vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des
CGeset zes an nach dem neuen Recht.

(2) Eine schriftliche Anpassung der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geschl ossenen
Hel nvertrage an die Vorschriften dieses Gesetzes nuss erst erfolgen, sobald sich
Lei stungen oder Entgelt aufgrund des §8 6 oder 8 7 verandern, spatestens ein Jahr nach
Inkrafttreten di eses Gesetzes.

(3) Anspriche der Bewohnerinnen und Bewohner sowi e deren Rechtsnachfolger aus
Hel nvertragen wegen fehlender Wrksankeit von Entgelterhdéhungen nach § 4c des
Hei ngesetzes in der vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung koénnen
gegen den Trager nur innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
gel tend gemacht werden.

HeimG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kap. X Sachgebiet H Abschnitt Il (BGBI. 11 1990, 889, 1096)

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten CGebiet nmt fol genden
Mallgaben in Kraft:

12. Heingesetz in der Fassung der Bekanntnmachung vom 23. April 1990 (BGBI. |
S. 763, 1069)
nmt fol gender Mal3gabe:
Hei nver hal t ni sse, die beim Wrksamwerden des Beitritts bestehen, richten
sich von di esem Zei t punkt an nach dem neuen Recht.
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